Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora ZSP nr 2 w Opolu
z dnia 14 lutego 2022r. o sygnaturze 31/2021/2022

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz
nauczycieli emerytoéw i rencistow

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu

Podstawa prawna:

1.

2.

art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762);

UCHWALA NR XLIX/933/21 RADY MIASTA OPOLA z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie
okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania nauczycielom jednostek oswiatowych Miasta
Opola.

§1.

Niniejszy regulamin okreslenia rodzaj swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich przyznawania nauczycielom oraz nauczycielom
emerytom i rencistom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu.

§2.

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng sa:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujgcego ich wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

2) byli nauczyciele, ktorzy przeszli na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, objeci opiekg zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza sie za spetniony rowniez wtedy, gdy
nauczyciel zatrudniony jest w kilku jednostkach oswiatowych, w kazdej w wymiarze
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec¢, tgcznie jednak jego wymiar stanowi
€O najmniej potowe obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska.

. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z dlugotrwatg chorobg i wynikajgcym

z tego tytutu:

1) leczeniem szpitalnym i poszpitalnym;

2) leczeniem specjalistycznym w tym: badaniami diagnostycznymi i konsultacjami
lekarskimi;

3) korzystaniem z ustug rehabilitacyjnych i sanatoryjnych;

4) zakupem lekéw i innych srodkéw farmaceutycznych;

5) zaangazowaniem niezbednej opieki medycznej i transportu medycznego;

6) zakupem niezbednego sprzetu ortopedycznego, rehabilitacyjnego lub Srodkow
pomocniczych (m.in. aparaty stuchowe, okulary korekcyjne, protezy, materiaty
opatrunkowe itp.).

. Pomoc zdrowotna przydzielana jest nauczycielowi jeden raz w roku kalendarzowym,

w formie bezzwrotnej zapomogi finansowe;j.



w

W  wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami pomoc
zdrowotna moze by¢ przyznana w danym roku kalendarzowym po raz drugi.

§ 4.

Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

. Wz6r wniosku o przyznawanie pomocy zdrowotnej nauczycielom jednostek oswiatowych

Miasta Opola ustalony przez organ prowadzacy i wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr OR-1.0050.34.2022 Prezydenta Miasta Opola z dnia 25 stycznia 2022r. stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi zdrowotnej moze wystgpi¢ rowniez przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciel rad pedagogicznych lub dyrektor, jezeli nauczyciel
nie jest zdolny do wykonywania czynnosci w tym zakresie.

. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione nie pézniej niz 6 miesiecy przed datg zlozenia
wniosku, potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe;

2) imienne faktury Ilub rachunki potwierdzajgce poniesienie kosztéw zwigzanych
z leczeniem lub zakupem sprzetu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6, wystawione
w okresie do 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

3) oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto -
osigganego ze wszystkich zrodet przychodu - z trzech miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku, przypadajgcego na jednego czionka rodziny pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym;

4) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej;

5) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach o$wiatowych, ktory
w zadnej z nich nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego
wymiaru, tgcznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej %2 obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, nauczyciel dostarcza zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia
w pozostatych jednostkach.

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentaciji,
o ktorej mowa w ust. 2, wnioskodawca zostaje wezwany do ich usunigcia w wyznaczonym
terminie.

. Wnioskodawca moze zosta¢é wezwany do ziozenia dokumentow potwierdzajgcych

wysokos¢ dochodu wykazanego w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3 i 5.
W przypadku nieusuniecia brakéw na podstawie wezwania, o ktérym mowa w ust. 3, lub
nieztozenia dokumentow wskazanych w ust. 4, wniosek bedzie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

. Z wnioskiem o przyznanie zasitku moze wystgpic sam nauczyciel lub jego opiekun,

przedstawiciel rad pedagogicznych, zwigzkéw zawodowych lub Dyrektor Zespotu, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynnosci w tym zakresie.



§5.

. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada sie do dyrektora Zespotu w sekretariacie
szkoty we wskazanych terminach:

[EEN

1) do 31 maja;
lub
2) do 31 pazdziernika.

2. Whnioski rozpatrywane sg dwa razy w roku.

3. O przyznaniu i wysokosci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania decyduje
Dyrektor Zespotu w terminie:

1) do 30 czerweca - dla wnioskdéw ztozonych do 31 maja;

2) do 30 listopada - dla wnioskéw ztozonych do 31 pazdziernika.

§ 6.

. Wysokoé¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
ustalane sg corocznie w planie finansowym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
w Opolu.

[EEN

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje
dyrektor Zespotu.

w

. Dyrektor Zespotu w celu usprawniania procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy
w drodze zarzgadzenia powotuje komisje do spraw udzielania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zwanej dalej Komisjg Zdrowotng. W sktad Komisji Zdrowotnej wchodzi jeden
nauczyciel pracujgcy w szkole i jeden w przedszkolu, wyznaczonych przez dyrektora oraz
dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego.

4. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy:

1) przeprowadzenie weryfikacji ztozonych wnioskédw w odniesieniu do wymogéw
okreslonych w niniejszym regulaminie i odrzucenie tych podan, ktére nie spetniajg
wymogow formalnych;

2) ustalenie wysokosci pomocy zdrowotnej, po uwzglednieniu:

a) wysokosci kosztéw poniesionych w zwigzku z leczeniem,

b) catoksztattu okolicznosci wptywajgcych na sytuacje osoby uprawnionej, jak np.
charakter choroby, czas jej trwania, konieczno$¢ stosowania diety badz rehabilitacji,
koniecznos¢ przeprowadzenia badan lub leczenia specjalistycznego poza miejscem
zamieszkania,

¢) ogodlnej sytuacji finansowej i rodzinnej osoby uprawnionej,

d) czestotliwosci korzystania z tej formy pomocy.

5. Komisja z posiedzenia sporzgdza protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji.

6. Kazdy cztonek Komisji sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej
i ochronie danych osobowych.



§7.
. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) wysokosci udokumentowanych wydatkéw poniesionych na leczenie;

2) okolicznosci zwigzanych z chorobg (koniecznos¢ stosowania lekow, zapewnienie
dodatkowej opieki itp.);

3) sytuacji materialnej wnioskodawcy;

4) iloéci srodkéw zabezpieczonych w danym roku budzetowym na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli;

5) liczby wnioskdéw ztozonych w danym roku kalendarzowym.

§8.

. Pomoc zdrowotna przydzielana jest nauczycielowi jeden raz w roku kalendarzowym,
w formie bezzwrotnej zapomogi finansowej. W wyjatkowych sytuacjach pomoc zdrowotna
moze by¢ przyznana w danym roku kalendarzowym po raz drugi.

. Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej nie moze przekroczy¢ 70% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow.

. Pomoc zdrowotna nie ma charakteru roszczeniowego. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nie przystuguje prawo wniesienia odwotania.

. Obstuge finansowg srodkéw na pomoc zdrowotng prowadzi ksiegowos¢ Zespotu.

§9.

. sRegulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow
i rencistéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu” wchodzi w Zzycie
z dniem 14 lutego 2022r. Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu o sygnaturze 31/2021/2022.

. Traci moc ,Regulamin przyznawania nauczycielom $wiadczeh w ramach pomocy
zdrowotnej w Zespole Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu” z dnia 01 wrzesnia
2014r. r. wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora o sygnaturze 40/2013/2014.



