REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2

w Opolu



|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1070);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz swiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.);

5) Obwieszczenie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej;

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r. poz. 1426 z pézn. zm.);

7) Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1596).

§2.

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma zastosowanie
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) srodkach funduszu — nalezy przez to rozumie¢ $rodki zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu;

2) Placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Opolu;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 2 w Opolu;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby, dla ktérych miejscem pracy
jest Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Opolu;

5) emerytach, rencistach, osobach pozostajgcych na swiadczeniu kompensacyjnym — byli
pracownicy Placéwki — osoby posiadajgce aktualny status emeryta, rencisty lub osoby
pozostajgce na swiadczeniu kompensacyjnym, ktorzy przed uzyskaniem Swiadczenia
emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego rozwigzali stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne.

6) zwigzkach zawodowych — zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe, dziata-
jace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu i posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach

zawodowych;
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7) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowg komisje socjalng w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu;

§ 3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, osoby uprawnione oraz zasady i warunki korzystania z  ustug
i swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Opolu zwanego dalej Placéwka.

2. Fundusz tworzy sie zgodnie z przepisami wskazanymi w § 1 ust. 1 Regulaminu.
3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

5. Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje Pracodawca.
6. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig:
1) Regulamin Funduszu;
2) Plan rzeczowo - finansowy Funduszu — zatgcznik nr 1;
3) Tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu — zatgcznik nr 7,

7. Nie po6zniej niz do konca pierwszego kwartatu roku budzetowego Pracodawca ustala
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi plan dochodéw i wydatkow funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

8. Zmiany polegajgce na rozdysponowaniu $srodkéw finansowych w sposéb odbiegajacy od
pierwotnych zatozen zawartych w rocznym Planie dochoddéw i wydatkéw Funduszu mogg
nastgpi¢ w trakcie roku w razie potrzeby.

9. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i zwigzkow
zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczeh z Funduszu, powotuje sie
Komisje Socjalng, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Opolu jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty;

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola;

4) przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

5) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

10. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej przez Pracodawce po
przedtozeniu projektu przez Komisje Socjalng.



11. Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do Zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego ani
obligatoryjnego.

12. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.

13. Kazdy cztonek Komisji sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej
i ochronie danych osobowych.

. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§ 4.

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika
niepedagogicznego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego
roku.

4. Na jednego pracownika miodocianego wysokosS¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

5. Woysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepujg szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktébrym mowa w § 4 ust. 1.

7. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

8. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa § 4 ust. 1, na kazdego emeryta i renciste niepedagogicznego objetego opiekg socjalnag,
w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy.

9. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nau-
czycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
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socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
swiadczeh kompensacyjnych.

10. Odpiséw dodatkowych, zwiekszajgcych $rodki Funduszu dokonuje sie na kazdag
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na emerytéw, rencistow, osoby przebywajgce na $Swiadczeniu
kompensacyjnym, objetych opiekg socjalng Pracodawcy.

11. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia tego roku, z tym ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 — 3 Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

12. Fundusz zwieksza sie o:

1) odsetki od s$rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych s$rodkéw na
rachunku bankowym;

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

13. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

.  OSOBY UPRAWNIONE

§ 5.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w caltym okresie zatrudnienia),
w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w catym okresie
zatrudnienia) bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze;

3) emeryci, rencisci, osoby przebywajgce na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli
pracownicy placéwki, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente, przejsciem na swiadczenie kompensacyjne;

4) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, urlopach wychowawczych
i urlopach dla poratowania zdrowia;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1 — pkt 4:

a) pozostajagcy na wylgcznym utrzymaniu wspoétmatzonkowie pracownikow oraz
emerytéw/rencistow/osob przebywajgcych na swiadczeniach kompensacyjnych — bytych
pracownikow Placowki,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (na podstawie decyzji sgdowej), dzieci jednego z maitzonkdw, jezeli na tym
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matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka — w wieku do lat 18,
a niepracujgce i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji stwierdzajgcej stopien
niepetnosprawnosci). Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowac
odpowiednim zaswiadczeniem ze szkoty lub uczelni, bgdz kserokopig aktualnej legitymaciji
szkolnej lub studenckiej,

c) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku do ukonczenia lat 18,
a niepracujgce i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopnie niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji stwierdzajgcej stopien
niepetnosprawnosci). Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé
odpowiednim zaswiadczeniem ze szkoty lub uczelni bgdz kserokopig aktualnej legitymaciji
szkolnej lub studenckie;j.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt. 5. lit. b i lit. ¢ w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski lub
uzyskujgce dochdd roczny ponad kwote wolng od podatku.

3. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Placéwce lub wspdtmatzonkowie — byli pracownicy
Placoéwki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 3 mogg korzystaé ze sSwiadczen finansowanych
z Funduszu, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj Sswiadczenia otrzymujg oboje
z zastrzezeniem:

wnioskodawca posiadajgcy zaréwno  status pracownika, jak i  wspotmatzonka,
moze wystgpi¢ o przyznanie swiadczen finansowanych z Funduszu tylko z jednego tytutu
tj. albo jako pracownik albo jako wspdtmatzonek.

4. W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspotmatzonkéw Swiadczenia dla cztonkow
rodziny pracownika wskazanych w § 5 ust. 1 pkt. 5 lit. b i lit. ¢ sg przyznawane z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UPRAWNIONYCH
§ 6.

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca.

2. Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1070, zwana dalej ustawg o ZFSS).

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z 2zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 220 r. poz. 1320).

4. Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-
17 RODO.



5. Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6. Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Udostepnienie danych osobowych Pracodawcy przez osobe uprawniong, o ktérej mowa
w § 5 ust. 1 jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

8. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia beneficjentéw ZFSS uprawniona
jest wylgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

9. Osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 8 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

11. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane osobowe sg usuwane.

12. Zatgcznikiem do Regulaminu jest klauzula informacyjna dotgczana do wnioskow
o Swiadczenie socjalne.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFS$S
§7.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptfat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu przyjmuje sie tgczny dochdéd brutto (tj. przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich czionkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych oraz prowadzacych wspdéine
gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o $wiadczenie, podzielony przez 12 miesiecy i aktualng liczbe cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
wyzej.

3. Whnioskodawcy ubiegajgcy sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzani s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie oswiadczenia
do dnia 15 maja danego roku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu

4. W celu sprawdzenia lub w razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig
danych osobowych podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 3, Pracodawca moze
zgda¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegodlnosci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na
piSmie do przeditozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.



5. Jezeli w momencie sktadania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
korzystania z pomocy socjalnej ulegta zmianie (utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub
uzyskanie nowego zrodta dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast dochodu za rok
poprzedni nalezy przyjg¢ dochod aktualnie osiggany przez dang osobe, a nastepnie wyliczyé
Sredni miesieczny dochod brutto rodziny zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 ust. 2.

6. W przypadku osob do lat 18 wszelkich formalnosci zwigzanych z przyznawaniem
Swiadczeh bedg dopetnia¢ rodzice jako przedstawiciele ustawowi, chyba ze dziecko ma
wyznaczonego przez sgd innego opiekuna.

7. Petnoletni czlonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z pomocy socjalnej na
podstawie § 5 Regulaminu, formalnosci zwigzane z ubieganiem sie o przyznanie swiadczen
z Funduszu mogag regulowaC¢ samodzielnie bgdz za posrednictwem osoby uprawnionej
i posiadajgcej status pracownika lub emeryta/rencisty — bytego pracownika Placéwki.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 8.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
w wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w przepisach Ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczeh socjalnych i ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele zatrudnieni w danym
roku szkolnym, przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla
poratowania zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrze$nia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezgcego.

4. Przy okreslaniu wysokosci swiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze sie pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania.

5. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia
wysokosci $wiadczenia urlopowego.

6. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.
§9.
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikOw oraz
emerytow/rencistow/osoby przebywajgce na swiadczeniach kompensacyjnych — bytych pra-
cownikéw Placowki we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza;

2) dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i miodziezy w formie Kkolonii, poétkolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wczasoéw zdrowotnych, wycieczek;

3) dofinansowanie dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, imprez
turystyczno-krajoznawczych (wycieczek);

4) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych;



5) udzielanie pomocy rzeczowej w formie bonu towarowego Ilub karty podarunkowej
w okresie mikofajkowo - noworocznym dla dzieci pracownikéw;

6) udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym (np. zakup opatu, energii cieplnej i elektrycznej, gazu, odziezy), zakup lekéw;

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

VII.SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 10.

1. Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie poprzez:

1) Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw oraz
emerytéw/rencistow/osoby przebywajgce na swiadczeniach kompensacyjnych — bytych
pracownikow Placowki we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza, wczasy rodzinne,
sanatoria;

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego otrzymujg pracownicy korzystajgcy
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, (wymdg nie dotyczy emery-
téw/rencistow/oséb przebywajacych na swiadczeniach kompensacyjnych — bytych pra-
cownikow Placowki),

b) osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyptaty
Swiadczenia oraz wykorzystania w danym roku urlopu wypoczynkowego,

¢) wnioski (zatacznik nr 3) o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
pkt. 1 mozna sktada¢ od pierwszego roboczego dnia miesigca maja danego roku
kalendarzowego. Ostateczny termin sktadania wnioskéw uptywa 30 maja danego roku
kalendarzowego,

d) dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1 przystuguje osobie
uprawnionej raz w roku kalendarzowym;

2) Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku letniego dzieci
i mtodziezy w formie kolonii, poétkolonii, obozéw oraz wczaséw wypoczynkowych, wczasow
zdrowotnych, wycieczek;

a) dofinansowanie otrzymujg uprawnieni pracownicy na pozostajgce na ich utrzymaniu
i wychowaniu:

- dzieci wiasne,

- dzieci wspétmatzonka,

- dzieci przysposobione,

- dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

- dzieci do lat 18, a niepracujgce i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukonczenia
nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji
stwierdzajgcej stopien niepetnosprawnosci),



b) nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim
zaswiadczeniem ze szkoty lub uczelni bgdz kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub
studenckiej,

c) wyptata przyznanej kwoty dofinansowania uwarunkowana jest przedtozeniem
odpowiedniego dokumentu (faktura VAT, rachunek w oryginale — wystawiona na
pracownika). Przedstawiony dokument powinien zawierac nastepujgce dane:

— nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
— tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.),

— imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

— miejsce i termin wypoczynku,

— kwote do zapfaty,

d) ostateczny termin skfadania wnioskéw (zatacznik nr 4) o dofinansowanie do
wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2 uptywa 30 listopada danego roku
kalendarzowego,

e) dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 2 przystuguje osobie uprawnionej
raz w roku kalendarzowym,

f) wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1 - 2
uzaleznia sie od sytuacji materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 7 i réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatagcznik nr 7
do Regulaminu z zastrzezeniem, ze kwota dofinansowania w przypadku zorganizowane-
go wypoczynku dzieci i mlodziezy nie moze by¢ wieksza niz koszt pobytu.

2. Pomoc rzeczowsg i finansowa realizuje sie poprzez:

1) Udzielanie pomocy rzeczowej w formie bonu towarowego w okresie mikotajkowo —
noworocznym dla dzieci pracownikow;

a) osobami uprawnionymi do otrzymania bonu towarowego sg dzieci witasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 15 roku zycia,

b) warto§¢ bonu towarowego uzaleznia sie od sytuacji materialnej uprawnionego,
okreslonej z godnie z zasadami wskazanymi w § 7 i réznicuje z zastosowaniem Tabeli
nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

c) warunkiem przyznania Swiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 jest zlozenie
oswiadczenia o wysokosci dochodu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajgca
sie 0 przyznanie pomocy rzeczowe;j,

d) pracownicy zobowigzani sg potwierdzi¢ odbiér bondéw towarowych poprzez ziozenie
podpisu na przygotowanych w tym celu listach;

2) Udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym (np. zakup opatu, energii cieplnej i elektrycznej, odziezy), zakup lekow;

a) osobom uprawnionym przystuguje pomoc finansowa, ktorej wysokos¢ uzaleznia sie od
sytuacji materialnej uprawnionego, okre$lonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6
i roznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatagcznik nr 7 do Regulaminu,
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b) warunkiem przyznania swiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 2 jest zlozenie wniosku,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz spetnienie kryterium
socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajgca sie o przyznanie pomocy finansowej;

3) Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej;

a) zapomogi moga by¢ udzielane w przypadku:

b)

d)

— indywidualnego zdarzenia losowego tzw. zapomogi losowe (za zdarzenie losowe
uznaje sie przewlektg chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstatg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania, sSmier¢
najblizszego czionka rodziny, nagtg operacje i dtugotrwate po niej leczenie i innych
osobistych wypadkow losowych),

— trudnej sytuacji materialnej,

podstawg przyznania swiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 3 jest zlozenie
whniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu oraz spetnienie kryterium
socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajgcg sie o przyznanie pomocy finansowej
w formie zapomogi bezzwrotnej,

do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie sytuacji, stanowigce;j
powodd ubiegania sie o swiadczenie:

- w przypadku tzw. zapomogi materialnej — faktury/rachunki lub potwierdzenia przelewow
dokumentujgce wysokos¢ ponoszonych wydatkow, inne dokumenty potwierdzajgce
trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie
Swiadczenia ( w uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze przyzna¢ zapo-
moge bez w/w dokumentow),

- w przypadku tzw. zapomogi losowej— dokumenty stanowigce potwierdzenie zdarzenia
m.in. zadwiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu, zaswiadczenie lekarskie
wraz fakturami potwierdzajgcymi ponoszone znaczne koszty itp.

wysokos¢ zapomogi kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna w ramach srodkow
zaplanowanych na ten cel i przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
materialne;j,

e) wnioski o przyznanie pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 3 mozna sktadaé

w kazdym przypadku wystgpienia potrzeby socjalne;j.

3.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizuje sie
poprzez:

1) Doptate do zakupionych przez Placdéwke biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe
(do kina, teatru, galerii, muzeum, opery, na koncerty muzyczne itp.) lub sportowo-rekreacyjne
(mecze, bilety na basen itp.) w wysokosci do 90% ceny biletu;

a) wysokosc¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 pkt. 1 uzaleznia sie od sytuacji

b)

materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 i roznicuje
z zastosowaniem Tabeli nr 1 zawartej w zatgczniku nr 7 do Regulaminu,

warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 pkt. 1 jest ztoZzenie
odwiadczenia o wysokosci dochoddw. ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
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Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajgca
sie 0 przyznanie dofinansowania,

2)Dofinansowanie do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek) organizowanych przez
Placowke:

a) dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 pkt. 2 realizowane jest w zaleznosci od
wielkosci srodkow Funduszu poprzez pokrycie do 90% wartosci imprezy,

b) wysokos¢ dofinansowania do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek)
organizowanych przez Placéwke uzaleznia sie od sytuacji materialnej uprawnionego,
okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 i roznicuje z zastosowaniem Tabeli nr
1 zawartej w zataczniku nr 7 do Regulaminu,

c) warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 pkt. 2 jest ztozenie
oswiadczenia o wysokosci dochoddow, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajgca
sie o przyznanie dofinansowania.

4.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

1) Zwrotna pomoc, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 ma charakter odtworzeniowy i moze by¢
przeznaczona na:

a) uzupemnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych, towarzystw
budownictwa spotecznego, inne,

b) budowe domu jednorodzinnego,

c) zakup dziatki pod budowe domu,

d) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

e) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

h) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

i) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania;

2) Nie udziela sie zwrotnej pomocy na pokrycie kosztow budowy, kupna, utrzymania lub
remontu domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektdw przeznaczonych na dziatalnos¢
gospodarcza;

3) Matzonkowie posiadajgcy status pracownika Placowki mogg oboje ubiegac sie o przyznanie
zwrotnej pomocy wskazanej w § 10 ust. 4;

4) Maksymalng wysokos¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej w formie
pozyczek ustala sie na poczatku kazdego roku kalendarzowego;

5) Warunkiem przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu i pozostatych wymaganych dokumentéw
oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong;
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6) Osoba ubiegajgca sie o zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem zwrotnej pomocy
na remont i modernizacje — zobowigzana jest przedstawi¢ jeden z ponizej wskazanych do-
kumentow potwierdzajgcych zaistnienie zdarzen, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1 lit. a —
lit. h i umozliwiajacy podjecie decyzji o przyznaniu pomocy oraz jej wysokosci:

a) umowe badz inny dokument wskazujgcy cene zakupionego mieszkania lub domu,
b) zezwolenie na budowe,
c) kosztorys,

d) akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji
lub projekt budowy,

e) umowe z zarzgdcg budynku o udostepnienie pomieszczeh do przebudowy lub umowe
notarialng uzyskania prawa wtasnosci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje —
w przypadku wniosku na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) dokumenty potwierdzajgce i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

g) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach Pozyczkodawca uzna za
konieczne;

7) We wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy na cel, o ktérym mowa w § 10 ust. 4 pkt 1
lit. i nalezy wskazac¢ zakres prac remontowych;

8) Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia z zastrzezeniem:

a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do rozpatrzenia wniosku
osoby uprawnionej poza kolejnoscia,

b) za szczegdlnie uzasadnione przypadki uznaje sie:

— indywidualne zdarzenia losowe, wptywajgce na pogorszenie sie warunkéw
mieszkaniowych osoby uprawnionej;

9) Zabezpieczenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w formie oprocentowanej
pozyczki stanowi wskazanie dwdch poreczycieli;

10) Podstawg wyptaty przyznanej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 jest zawarcie umowy,
stanowigcej zalgcznik nr 9 do Regulaminu podpisanej przez Pozyczkodawce,
Pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli, ktdrzy sg zatrudnieni w Placéwce (a w przypadku
emerytdw ich czionkowie rodzin) na czas nie krétszy niz przewidywany okres sptaty
przyznanej pomocy;

11) Poreczycielem nie moze byé wspotmatzonek Pozyczkobiorcy;

12) W przypadku zaprzestania sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przez
Pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli, za wyjgtkiem sytuacji
wskazanej w § 10 ust. 4 pkt. 23 Regulaminu;

13) Maksymalny okres sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w formie
pozyczki wynosi:

a) zwrotna pomoc na cele okreslone w § 10 ust. 4 lit. e do lit. i — do 3 Iat.
b) zwrotna pomoc na cele okreslone w § 10 ust. 4 lit. a do lit. d — do 5 lat.

14) Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w skali roku.

13



15) Spfata przyznanej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 nastepuje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg z pracodawcg;

16) Przyznanie kolejnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mozliwe jest
po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej;

17) Sptata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe regulowana jest przez Pozyczkodawce
z miesiecznego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, poprzez potrgcanie rat z listy wynagrodzen
oraz innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Kwoty potrgcanych rat Pracodawca
przekazuje na wyodrebniony rachunek Funduszu Ilub przez bezposrednie wptaty
Pozyczkobiorcy na wyodrebniony rachunek funduszu;

18) Postanowienia zawarte w § 10 ust. 4 pkt. 17 nie dotyczg Pozyczkobiorcy, bedgcego
emerytem lub rencistg, osobg przebywajgacg na $wiadczeniu kompensacyjnym — bytym
pracownikiem Placéwki. W tym przypadku sptata zobowigzania z tytutu zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe bedzie realizowana przez Pozyczkobiorce poprzez dokonywanie wptat
0 ustalonej wysokosci z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na
wyodrebniony rachunek Funduszu;

19) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy
mozliwe jest zawieszenie sptaty zwrotnej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 na okres do
jednego roku. Kontynuacja sptaty zobowigzania nastepuje automatycznie po zakonczeniu
okresu zawieszenia;

20) Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sie:
a) indywidualne zdarzenia losowe np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne.
b) nagte pogorszenie sie sytuacji zyciowej i materialnej rodziny.

21) W przypadku przerwy w zatrudnieniu spowodowanej przejsciem Pozyczkobiorcy na urlop
bezptatny lub urlop wychowawczy sptata zwrotnej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 be-
dzie realizowana przez Pozyczkobiorce poprzez dokonywanie wptat o ustalonej wysokosci
z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na wyodrebniony rachunek
Funduszu;

22) Zobowigzanie z tytutu przyznanej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 podlega natychmia-
stowej sptacie w catosci w razie ( w uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna na pisemny
wniosek pracownika moze zezwoli¢ na dalszg sptate w ratach zgodnie z umowa):

a) rozwigzania umowy o prace przez Placowke bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) wskutek porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy przez pracownika
(nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na emeryture Ilub rente, $wiadczenie
kompensacyjne i pozostajgcych w Funduszu);

23) Zobowigzanie z tytutu przyznanej pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 podlega umorzeniu
w wypadku $mierci Pozyczkobiorcy;

24)Przechowywanie zawartych umow o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe oraz
prowadzenie ich ewidencji nalezy do Placowki;

25) Ksiegowo$¢ dokonuje biezgcej kontroli realizacji umow, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt. 10
oraz podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie wykonania obowigzkow
Pozyczkobiorcow i poreczycieli wynikajgcych z zawartych uméw.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktérego tekst oryginalny znajduje
sie u Pracodawcy. Kopie Regulaminu przechowuje sie i udostepnia zainteresowanym do wgladu
w sekretariacie.

2. Obstugg finansowa Funduszu zajmuje sie ksiegowos¢ Placowki.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

4. Zmiany wprowadza sie w formie pisemnej w drodze aneksu i po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

5. O zmiany do Regulaminu Funduszu moze wnioskowaé Pracodawca i zwigzki zawodowe.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w ciggu 14 dnitj. od ...................cell. po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno — Przed-
szkolnego nr 2 w Opolu o sygnaturze ..............ccccooeininenn.e

7. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2 w Opolu z dnia 31.10.2013r. wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora
0 sygnaturze 13/2013/2014 z dnia 18 pazdziernika.

§12.
1. Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Plan rzeczowo - finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

2) Zatgcznik nr 2 — Os$wiadczenie o wysokosci dochodu

3) Zalgcznik nr 3 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i emerytow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) Zatgcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy z Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) Zatgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

6) Zatgcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

7) Zatgcznik nr 7 — Tabele wysokoéci swiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) Zatgcznik nr 8 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

9) Zatgcznik nr 9 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

10) Zatgcznik nr 10 — Zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych;

11) Zatgcznik nr 11 — Oswiadczenie o udostepnianiu danych osobowych
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§ 13.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Pracodawca
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi :
UZGOUNIONO Z ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e s s :
(nazwa zwigzku zawodowego)
................................ ;o dneei . 200t
(miejscowosc) (podpis i pieczec)
UZGOUNIONO Z .ttt e ettt e e e e s e e e e e e ennnne e :
(nazwa zwigzku zawodowego)
................................ ,odneeeiii . 200y
(miejscowosc) (podpis i pieczec)
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