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DZIAL |
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im. Zofii Natkowskiej zwana dalej szkotg jest placéwka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra  Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w im. Zofii Natkowskiej w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Zofii Natkowskiej 16, 45-558 Opole.
4. Organem prowadzgcym Szkofe jest Miasto Opole z siedzibg Rynek - Ratusz, 45-015 Opole.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Publiczng Szkote
Podstawowg nr 16 w im. Zofii Natkowskiej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2
w Opolu.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w im.
Zofii Natkowskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Opolu Publiczna Szkota Podstawowa nr 16
im. Zofii Natkowskiej”. Moze by¢ uzywany skrét PSP 16.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
9. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) =z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

10. Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniéw do klas pierwszych”.

10a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) rodzice mogg sktada¢ wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej w tym m.in. te w zakresie odwotawczego postepowania rekrutacyjnego;

2) wyniki rekrutacji w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych bedg podane do publicznej wiadomosci takze na stronie internetowej
szkoty”.

11. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowos¢.



DZIAL I
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniowi bezpiecznych, przyjaznych, zdrowych warunkéw do nauki, rozwjania
samodzielnosci, wspotpracy zespotowej;

2) zapewnienie uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ksztatcenia na kolejnym
etapie edukacyjnym, stosownie do jego rozwoju i zdolnosci;

3) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

5) rozwijanie u uczniébw dbatosci o wiasne zdrowie i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych oséb;

7) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym,;

8) umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do realizaciji
celéw;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wspieranie dziecka na 1. etapie edukacyjnym;

6) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

7) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki oraz pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez realizacje indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

12) wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow kultury;

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z poznaniem miejsc waznych dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

14) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;



15) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

16) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

17) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

18) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisobw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ufatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowe] jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3. Szkota systematycznie monitoruje i diagnozuje osiagniecia uczniéw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoty i wdraza wnioski wynikajagce z diagnoz.

§ 4. Cele i zadania Szkoty realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspoéipracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu
z organem prowadzgcym placéwke.

§ 5. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcy zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozeh w szkole i w srodowisku uczniow.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 7. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
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1. Program nauczania obejmuje tresci ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajgce poza zakres ustalony w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci te:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac¢
warunki dydaktyczne oraz lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogolnego lub program ksztatcenia
opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Moze roéwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w Zespole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie zespotu i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie zarzgdzenia
do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

7. Szczegbtowe zasady dopuszczania programdéw nauczania, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym okresla ,Procedura dopuszczania programdéw nauczania do uzytku
szkolnego”.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej, a nauczyciele sg zobowigzani do uwzglednienia w swoich programach cato$ci podstawy
programowej nauczanego przedmiotu.

8a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
niedostosowanych spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor.

10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 8. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.



2. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych poszczegodinych
przedmiotéw, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatdow c¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty [
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdinych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany
materiatow cwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢Ewiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

7. Szczegotowe zasady wyboru podrecznikow i materiatdw éwiczeniowych, okresla ,Procedura
wyboru podrecznika lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe przez nauczycieli”.

§ 9. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialdw edukacyjnych materiatéw cwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg witasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce postac papierows;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2 w Opolu.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela, najpozniej na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego, uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki lub materiaty edukacyjne do biblioteki. Do
biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym
wyposazeniu ucznia.

7. Szczegltowe zasady uzytkowania i poszanowania wypozyczonych podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych okresla ,Regulamin wypozyczania bezptatnych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych”.



§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekuhczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznym, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy we wspotpracy
Z innymi instytucjami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. 1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) spotkanie dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniem i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale || Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,



€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 67 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Regulaminie dyzuréw”;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich wg przepiséw prawa;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor co
najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych
w sposob wyrazny i trwaty;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin wycieczek”.

§ 16 .Szkota zapewnia uczniom bezpieczehstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi.

§ 17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenhstwa i higieny, zwracajgc
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.”

§ 18. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z ,Regulaminem sali gimnastycznej”
oraz ,Regulaminem korzystania z boiska”.



§ 19. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 20. Wszyscy pracownicy szkoty w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych kierujg sie
dobrem dziecka i troszcza sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.
W  przypadku braku ubezpieczenia szkota nie ponosi odpowiedzialnoosci za nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu oraz zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w srodowisku
spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznioéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest w szczegdélnosci uczniom:

1) z niepetnosprawnoscig (z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

2) zniedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzeniami zachowania i emociji;

4) ze szczegdblnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

6) z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) z chorobg przewlekis;
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8) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) w sytuacji niepowodzen szkolnych;

10) ze specyficznymi potrzebami wynikajgcymi z zaniedban srodowiskowych;
11) z trudnosciami adaptacyjnymi.

5. Sposoby wnioskowania, organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
wynikajg zapiséw prawa. Dziatania Szkoty w tym zakresie okre$lone sg w ,Szkolnej procedurze
udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej”.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

7. Do 10 marca kazdego roku nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow
i specjalisci zgtaszajg Dyrektorowi, potrzeby w zakresie zapewnienia wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajecia rewalidacyjne.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j to:

1) porady, konsultacje dla ucznidw, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne
i specjalisyczne zajecia o charakterze terapeutycznym;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

4. Liczbe ucznidw na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych oraz czas ich trwania okreslajg
odrebne przepisy.

5.W przypadku czestej nieusprawiedliwionej absencji ucznia Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami wykresla ucznia z zaje¢ dodatkowych.
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6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana z
rodzicami.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom zdolnym

1. Szkota wspiera ucznéw zdolnych poprzez zajecia rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia,
predyspozycije.

2. Szkota dokonuje diagnozy zdolnosci oraz potrzeb uczniéw i udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, majgc na uwadze wszystkie sfery rozwoju.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) systematycznie wspétpracuje z rodzicami;

2) wspoitpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym z poradnig psychologiczno- pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

3) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 25. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiednig
pomoc poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu i dokonanie wielospecjalistycznej oceny, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

7) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

8) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oswiatowymi i
obowigzujgcg szkolng procedura.
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3. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

4. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu
szkoty.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami Dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.

6. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 26. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote, zgodnie
z zobowigzujgcymi zapisami prawa w tym zakresie.

2. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji hauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

3. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 27. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie zobowigzujgcym rozporzgdzeniem.

1. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujagca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultaciji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg

i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywacé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki” nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

25. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza szkotg.

26. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 25, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 28.

27. Przepisu, o ktéorym mowa w ust. 25, nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia, dla
dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

28. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

29. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg odbywa sie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

30. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 25,
obejmujgcego:
1) nastepujace zajecia:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidbw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, oraz

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 28.

31. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 25, nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 28, albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 28;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 28. 1.Szkota organizuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych.
2.  Pomoc materialna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym sytuacji socjalnej
ucznia;
2) wspodtpracy z innymi podmiotami sprawujgcymi opieke nad dzieckiem i rodzina w zakresie pomocy
materialnej.
3. Pomoc materialna jest organizowana w Szkole w formie:
1) zwolnien z opfat za ubezpieczenie;
2) wydawaniu bezptatnych obiadéw na podstawie decyzji MOPR;
3) kwalifikowaniu uczniéw do stypendiéw w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) zaopatrzenie ucznidw w podreczniki i materiaty Ewiczeniowe;
5) organizowanie pomocy uczniom we wspotpracy ze stowarzyszeniami oraz w ramach dziatalnosci
charytatywnej.

§ 28a. Szczegodlne formy dziatalnosci edukacyjnej — nauka obcokrajowcow.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy | publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - z urzedu;

2) klasy | publicznej szkoty podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia - jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:

1) Kklas lI-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwéd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - z urzedu oraz na podstawie dokumentéw;

2) klas 1I-VIll publicznej szkoty podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dyrektor publicznej szkoty moze zdecydowalé o przeprowadzeniu odpowiednio: sprawdzianu
predyspozycji jezykowych lub sprawdzianu kompetencji jezykowych.

4. Uczen przybywajgcy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr lub rok ksztalcenia oraz przyjmowany odpowiednio do publicznej szkoty, takze =z
uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia lub innej osoby sprawujgcej opieke nad uczniem
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

5. Jezeli uczeh przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia oraz przyjety do publicznej szkoty
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor publicznej szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza dyrektor publicznej szkoty, z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

7. W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktoéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby witadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie
uczen.
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8. Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot kwalifikujgcy uczniow,
do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

9. Liczba uczniéow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 ucznidw.

10. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdélnych zajeé
edukacyjnych, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez osobe witadajgcg jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.

12. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza sie w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-Ill - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.

13. W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-1ll szkoty podstawowej;
2) IV-VI szkoty podstawowej;
3) VIl VIl szkoty podstawowe;.

14. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

15. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidéw, oddziat
przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

16 . W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 12,
prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, w wymiarze nie nizszym niz 6
godzin tygodniowo.

17. Dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
Z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego, dodatkowsg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

18. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej sg organizowane te zajecia.

DZIAL 1lI
Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 29. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Opolu;
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Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

§ 30. Kazdy z organdéw wymienionych w § 29 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)

§ 31 1. Dyrektor:

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 32. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Zespole. Jest przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne;.

§ 33. Ogodlny zakres kompetenc;ji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe

i inne przepisy szczegdtowe.

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

§ 34. Dyrektor:
Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, a w szczegolnosci:

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgcy;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu Szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty, o ktérych mowa
w § 62 Statutu Szkoty;

zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej
w przypadkach okreslonych w § 100 Statutu Szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
przedstawia oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade Rodzicow;

stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;
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19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)

33)
34)

35)

36)

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, asystenta nauczyciela lub pomoc hauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zajeé i informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

nawigzuije i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczego6towe kryteria oceniania;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Zespotu; wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrédznienia
dla nauczycieli i pracownikéw;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa;

odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanego dalej ,innym
sposobem ksztatcenia”;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora;

36a. zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

36b o zawieszeniu zajec¢, o ktérym mowa w pkt 36a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy.
Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.

Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 36. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 im. Zofii Natkowskiej w Opolu jest

kolegialnym organem szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Opolu.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadanh zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciel;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniéw;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkciji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli; moze
wystepowa¢ do Dyrektora z wnioskiem w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, z inicjatywy
Dyrektora albo co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane z wykorzystaniem techniki komputerowej
i przechowywane w formie wydruku komputerowego. Ksiegi protokotéw przechowuje sie w archiwum
szkoty.

16. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora zespdét nauczyciel
— protokolantow.

17. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie sie z kazdym protokotem. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, przekazuje sie za posrednictwem srodkéw komunikacji.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz 3 dni do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na
pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w
formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek
i sprostowan poprzez gtosowanie.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

21. W sprawach szczegoétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogiczne;j,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

22. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, Rada Pedagogiczna moze
podejmowac decyzje zdalnie za pomocg réznych srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w
ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotaciji.
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§ 37. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatah zmierzajgcych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1
2)

3)

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw

i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na

dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogé6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

1

5)

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tredci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicéw,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora;

opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
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6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor w porozumieniu z radg
rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikébw i materiatdbw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

10. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

11. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

12. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 11, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, do rady rodzicow
okresla ,Regulamin Rady Rodzicow”.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tychze funduszy okresla
regulamin.

14. W miare potrzeb mogg by¢ organizowane wspdlne spotkania Rad Rodzicow Szkoty
i Przedszkola.

§ 38. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami
0gotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnoéci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 39. Zasady wspotpracy organow szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty kolegialne organy Szkoly moga
pracowac w trybie obiegowym, jednakze wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu, adnotaciji lub w inny przyjety sposéb.

2. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;i.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 39 statutu szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 41 niniejszego statutu.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

§ 40.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspoétpracujgc ze Szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegodlnosci do znajomosci celdow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw w nhauce
i przyczyn trudnoéci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego
spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencjg;
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4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) wspoipracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

11) informowania na piSmie wychowawcy lub Dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach do
uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo o zmianie tego
stanu.

§ 41. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty
oraz przedstawciel Dyrektora przez niego wyznaczony.

5. Zespot mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 42. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty s3a:

1) obowigzkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) =zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagoicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) zajecia religii/etyki;
9) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej;
10) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:
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1)

2)

4)

5)
6)
7
8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozeh prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatow;

w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, informatyki; religii/etyki, zajecia WF-u, zajecia jezyka mniejszo$ci
narodowej;

w strukturach miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
jezyka mniejszosci narodowe;j;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej, tj. wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust.1.

1

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

uczniowie klas Ill w pierwszej potowie czerwca moga dokona¢ wyboru form realizacji nie wiecej niz
2 godzin zaje¢ wychowania fizycznego na czas trwania kolejnego etapu edukacyjnego
z oferty zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz uwzglednieniu
bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

dopuszcza sie tgczenie godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie;

na zajeciach obowigzkowych w klasach IV -VIIl dokonuje sie podziatu na grupy z informatyki, jezyka
obcego nowozytnego, wychowania fizycznego, jezyka mniejszosci narodowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$c¢:

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg byé
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Nauczyciele prowadzac zajecia zdalne korzystajg z technologii informacyjno - komunikacyjnych
stosujgc jako gtdwne narzedzie komunikacji aplikacje Microsoft Teams z platformy Office 365 oraz
dziennik elektroniczny stosowany w szkole.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Nauczyciele przekazujg uczniom materiat niezbedny do realizacji zaje¢ stosujg narzedzie Microsoft
Teams oraz dziennik elektroniczny.

Plan zaje¢ podczas nauki zdalnej opiera sie na ustalonym tygodniowym rozktadzie zajeé
uwzgledniajgc jednoczesnie warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
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d) umystowego w ciggu dnia,

e) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

f) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé jest wyswietlona obecnos$¢ ucznia w narzedziu Microsoft Teams
oraz podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec:

a) uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci uczen ma prawo podczas
spotkania wideo do rozmycia tta lub do uzycia szablonu tta wirtualnego Teams;

b) w przypadku trudnych warunkéw technicznych lub problemu z oprogramowaniem sprzetu
stuzgcego do nauki, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest odczytanie
wystanych przez nauczyciela wiadomosci w narzedziu Microsoft Teams, dzienniku
elektrycznym oraz odestanie zadah domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

7) Zajecia edukacyjne prowadzone w sposob zdalny powinny trwa¢ 30 minut, przy czym w
uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 45 minut.

8) W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantowac¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia (w miare mozliwosci - w
bezposrednim kontakcie). Informacje o formie i terminach tych konsultacji bedg przekazywane
uczniom i rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego.

9) W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérych mowa w § 34 ust.1 pkt 35-36, na okres powyzej dwéch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym
mowa w § 34 ust.1 pkt 35-36.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w § 34 ust.1
pkt 35-36, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.1 Prawo
Oswiatowe, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny
sposob niz okreslone w lit. a) — ¢).

§ 43. Organizacja nauki religii, etyki i zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniony.

3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie moze by¢ wychowawcg klasy, ma
prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczes$niej ustalajgc z Dyrektorem termin

i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin tygodniowo, zgodnie z ramowym
planem nauczania.

6. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwéch
rodzajach zajec.

7. Ocena z religii ani etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, jest
wystawiana wedtug wewnatrzszkolnych zasad oceniania przyjetych przez szkote, wliczana do $redniej
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i umieszczana na swiadectwie szkolnym.

8. W przypadkach, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg
z ocen.

9. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi Dyrektor.
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10.Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg na pisemny wniosek proboszcza do
Dyrektora 3 dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

11. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia wychowania do
zycia w rodzinie w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

12.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.11, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg to Dyrektorowi w formie pisemne;.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust.11, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

14.Uczniowie nie korzystajgcy z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1i 11, objeci sg zajeciami opiekunczo
— wychowawczymi lub zwalniani do domu po spetnieniu warunkow:
1) zajecia, z ktorych uczeh ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 44. Zasady zwalniania ucznia z zajeé wychowania fizycznego i informatyki

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza dotyczacej ograniczonych mozliwosci
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, ograniczonej mozliwosci udziatu w zajeciach informatyki
Dyrektor, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w tych zajeciach.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach informatyki Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji tych
zaje¢. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w tych zajeciach. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczeh fizycznych, ograniczonego udziatu
w zajeciach informatyki lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust.1 i 2 moze by¢ zwolniony do domu z lekcji wychowania fizycznego,
zajec¢ informatyki, po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktdrych uczeh ma by¢ zwolniony, umieszczone sg
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 45. Organizacja nauki jezyka mniejszosci narodowej

1. Uczniom na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje sie nauczanie jezyka
mniejszosci narodowej, w celu podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

2. Whniosek sktada sie lub wycofuje w formie pisemnej w terminach okreslonych przepisami prawa.
Raz ztozony wniosek jest wazny do kohica okresu nauki ucznia w szkole.

3. Ztozenie wniosku przez rodzicéw jest réwnoznaczne z zaliczeniem zajeé nauki jezyka
mniejszosci narodowej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z petnymi konsekwencjami dotyczgcymi
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
a zaje¢ nauki wtasnej historii i kultury do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
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4. Ocena z jezyka mniejszosci narodowej stanowi element sredniej oceny srédrocznej lub roczne;j.

5. Minimalng liczbe uczniéw oraz wymiar godzin na zajeciach jezyka mniejszosci narodowej,
zasady organizowania grup miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych regulujg
odrebne przepisy.

§ 46. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afaza,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 47. Zwolnienie ucznia z egzaminu ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

§ 48. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 49. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

§ 50. Przerwy lekcyjne trwajg 10 lub 15 minut. W sytuacji wystagpienia zagrozenia epidemicznego
w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw
ich odbywania, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 51. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentac;ji
okresla ,Instrukcja postepowania z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz zasady jej prowadzenia”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 52. Szkolny system wychowania

1. W szkole obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Na poczatku kazdego roku
szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje, a Rada Rodzicow zatwierdza kierunki pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny koncentruje sie na rozwoju ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg przygotowac ucznia m.in. do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajgcg sie takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci wiasnej
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
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7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci;

8) ksztattowania postawy prozdrowotnej oraz ugruntowania wiedzy na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas w porozumieniu
z rodzicami opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 53. Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Dziatania o charakterze wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem.

3. Szkolnym koordynatorem do spraw wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Koordynator odpowiada za wyznaczenie kierunkow dziatan o charakterze wolontariatu na dany
rok szkolny, okreslanie termindw i realizacje zadan.

5. Podejmowane dziatania majg za zadanie poszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

6. Szczegodlowe zasady organizacji wolontariatu okresla ,Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza”.

§ 54. W szkole obowigzuje Szkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Szkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu przygotowanie uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow.

2. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) pomoc w zdobyciu informacji dotyczgcych edukacji i kariery;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze szkoty;

6) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
7) wspieranie rodzicéw poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, w tym podnoszenie umiejetnosci komunikowania
sie ze swoimi dziecmi;

b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe korzystania z doradztwa
zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej i planowaniu rozwoju zawodowego;
2) pomoc w poznawaniu siebie,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia; zawodow;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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4. Szczegobtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla ,Szkolny System Doradztwa
Zawodowego”.

§ 55. Wspoétpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.

2. Wspotdziatanie rodzicédw i szkoty odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas;

2) spotkania wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
temat dzieci;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

4) wizyty rodzicéw w szkole na pro$be nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) organizowanie zespotu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci z uczniem;

6) informacje pisemne;

7) wizyty wychowawcy, pedagoga w domu rodzinnym ucznia.

3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, odbywa sie na wniosek wychowawcy lub
uczagcego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespotu uczestniczg Dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog, wychowawca, zainteresowany nauczyciel, rodzice i uczen.

§ 56. Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

2. Gtdbwnym celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkéw do nauki wtasnej oraz pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow, a takze ksztattowanie pozytywnych postaw i relacji spotecznych.

3. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas | -lll, ktére muszg dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundw), a w szczegdlnych przypadkach,
w miare wolnych miejsc, dla uczniéw klas IV- VIIlI za zgodg Dyrektora.

4. W pierwszej kolejnosci do Swietlicy przyjmowane sg dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, wymagajgcych wsparcia ze wzgledu na trudnosci wychowawcze.

5. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekgji religii,etyki, wdz oraz innych
planowych zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci nauczyciela.

6. Do swietlicy szkolnej uczniowie przyjmowani sg na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
przez rodzica (prawnego opiekuna).

7. Czas pracy sSwietlicy uzalezniony jest od liczby godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym w danym roku szkolnym oraz liczby zapisanych uczniéw, planu obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

8. Dziecko ze Swietlicy mogg odebrac¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich opiekunowie,
ktérych dane sg wpisane do karty zgtoszenia dziecka do sSwietlicy.

9. W wyjagtkowych sytuacjach uczeh moze byé odebrany przez osobe, ktérej danych rodzic nie
umiescit w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy, jesli osoba ta ma pisemne upowaznienie od
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i wypetni odpowiednie oswiadczenie potwierdzajgce odbidr
ucznia.

10. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela swietlicy o odbiorze
dziecka ze swietlicy przez inng wskazang przez nich osobe.

11. Obowigzkiem rodzicéw lub prawnych opiekunow jest przestrzeganie godzin pracy swietlicy
i punktualnego odbierania dzieci po skonczonych zajeciach. W przypadkach nieuzasadnionego,
wielokrotnego spdzniania sie opiekunow po wychowanka, zostanie on skreslony z listy.

12. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej w grupach,
w ktoérych liczba ucznidw nie powinna przekraczac 25 oséb.
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13. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu zadan;

3) rozwijanie zainteresowan;

4) organizacja gier i zabaw majgcych na celu prawidtowy rozwéj psychofizyczny;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych;

6) integracja uczniow;

7) przeciwdziatanie przemocy i agres;ji;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

14. Oprécz zadan wymienionych w ust. 13 $wietlica moze organizowac:

1)  zajecia dla dzieci nie bedgcych wychowankami Swietlicy;
2)  imprezy szkolne (kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe);
3) imprezy pozaszkolne (konkursy, zawody, turnieje, itp.).

15. Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

16. Uczniowie klas pierwszych uczeszczajgcy do swietlicy sg przyprowadzani i odbierani przez
nauczycieli rozpoczynajgcych i konczacych zajecia w danej klasie lub innych wyznaczonych.

17. Kwalifikuje uczniéw do swietlicy powotana przez Dyrektora komisja, ktérej przewodniczagcym
jest kierownik Swietlicy.

18.Szczegotowe zasady zwigzane z naborem i dziatalnoscig Swietlicy okresla ,Regulamin swietlicy
szkolnej”.

19.W momencie zapisu dziecka do swietlicy rodzice zapoznaija sie i akceptujg ,Regulamin $wietlicy
szkolnej”.

§ 57. Stotéwka szkolna

1. Ze stotéwki szkolnej moga korzystac¢ uczniowie. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek
w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

1. Warunki korzystania ze stotdwki, w tym wysokos¢é optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotdbwce szkolnej, nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotéwki.

3. Zapfate naleznosci za wydawane positki nalezy uisci¢ z géry w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca, w ktérym nastepuje korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej, na wskazany rachunek.

4. Zasady zachowania oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla ,Regulamin stotéwki
szkolnej”.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 58. Baza szkoly
1. Szkota realizuje zadania statutowe wykorzystujac:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke,

3) sale komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;
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8) gabinet medycyny szkolnej;
9) Swietlice szkolna;

10) kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnig;

12) stotowke.

§ 59. Organizacja nauczania w Szkole
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

5. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

8. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Zajecia edukacyjne w klasach | - lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniéw.
11. Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.
11. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | - 11l Dyrektor dokonuije:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow;

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

12. W przypadkach, jak w ustepie 11 pkt 1, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

13. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego.
§ 60. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg w nich uczestniczyc.

3. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.
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4. Eksperyment polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia przy zastosowaniu nowatoskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

5. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

§ 61. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.
§ 62. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Z biblioteki mogag korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
5. Zadaniem biblioteki w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) rozbudzanie zainteresowah czytelniczych i informacyjnych uczniow;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztafcenia,

8) dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informaciji i
bibliotek;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do klas przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
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f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z ,Regulaminem biblioteki”;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu na zakup ksigzek do biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy, w tym opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) przedstawianie na Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

7. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) okresla przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza inwentaryzacje zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

8) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole.

9. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

10. Podstawowym Zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Planowane roczne wydatki
biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego szkoty. Wysokosé kwoty przeznaczonej na
potrzeby biblioteki ustala Dyrektor na poczatku roku budzetowego.

11. Biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw i innych
ofiarodawcéw bgdz bedace efektem przystgpienia do réznych projektéw czytelniczych.

12. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeg,
w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

13. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla ,Regulamin biblioteki”.
§ 63. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatarh w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczeh miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacij;

10) bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Opolu powotuje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie

dokonywac¢ zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora, na wniosek

zespotu.

7. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej;

b) humanistyczny;

c) matematyczno — przyrodniczy;
d) sportowo — artystyczny;

e) opieki i wychowania.

8. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

9. Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow;

b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

c) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testéw diagnostycznych oraz
opracowanie ich wynikow;

d) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, zawodow;

e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.;

f) wewnetrzne doskonalenie;

g) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

h) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

i) opiniowanie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Zajec;

10. Zespoty przedmiotowe ustalajg plan pracy i harmonogram spotkan.

11. Nadzér pedagogiczny i koordynowanie pracy zespotdéw przedmiotowych sprawuje wicedyrektor

szkoty.

§ 64.1. Szkota moze wydawac publikacje zwigzane ze swojg dziatalno$cig autorstwa nauczycieli.
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6. Publikacje, o ktérych mowa w ust. 1, za zgodg zainteresowanych, oznaczane sg nazwg
i symbolem szkoty.

7. Szkofta moze wydawac¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

§ 65. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w § 129 Statutu Szkoty podstawowe zasady
bezpieczenstwa na wycieczkach, a szczegétowo w ,Regulaminie Organizowania Wycieczek
Szkolnych”.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 66. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowania szkoty.

5. Osoby zatrudnione w Szkole wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora w przydziale
czynno$ci zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.

§ 67. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jako$é
i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidow,
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

5) wnioskowanie do Dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
i orzeczeh poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do
indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i jawne ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z obowigzujgcym wewnagtrzszkolnym ocenianiem;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,
zawodach;

9) troska o prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
jakos¢ i wyniki pracy,

10) stosowanie wtasciwych metod i form pracy;

11) nieustanne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
przez szkote i inne instytucje oraz realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o awansie
zawodowym nauczyciela;
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12)

13)
14)

15)

16)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidiowych
wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Instrukcji postepowania
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz zasad jej
prowadzenia”, a takze potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez Dyrektora
dodatkowymi obowigzkami;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny oraz
zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich uzytkowania;

petnienie obowigzkéw opiekuna gabinetu oraz sprawowanie pieczy nad sprzetem i pomocami
naukowymi znajdujgcymi sie w klasie w czasie prowadzenia zaje¢ oraz w czasie przerw,
wnioskowanie do Dyrektora w sprawie zapewnienia niezbednych do pracy materiatéw i pomocy;
czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktérych
zostat powotany.

3. Prowadzenie systematycznej wspotpracy z rodzicami poprzez:

udziat w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach;
informowanie rodzicéw w szczegdélnosci o:

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
b) zakresie wymagan na poszczegdlne oceny szkolne;
¢) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce ucznia.

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami.

4. Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materiatéw;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopoglgdowe;.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 68. Zadania wychowawcow klas

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

uczacemu w tym oddziale, zwanego dalej — wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

realizacja planu wychowawczego klasy zawierajgcego zadania okreslone w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw;

wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zarédwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i ucznidw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,;
5) wspoipracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidw.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 69. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy oraz zarzadzenia
dotyczace bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora wg zasad okreslonych w ,Regulaminie dyzurow”.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji wypadku i udzielenia
pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia oséb powierzonych jego opiece
z miejsc niebezpiecznych, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek znac¢ i przestrzegaé¢ ,Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego”
w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze ,Organizacji wycieczek szkolnych” obowigzujgcej w Szkole.

§ 70. Zadania i obowiazki pedagogal/psychologa
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

1. Do zadan psychologa, pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zaréwno uczniom, rodzicom, jak
i nauczycielom;

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form oraz sposobow udzielania opieki i pomocy uczniom stosownie do ich potrzeb;
podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do
uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie porad dla rodzicow w zakresie wychowania;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

whioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego okresla Dyrektor.
§ 71. Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy w szczegdlno$ci nalezy:

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikbw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych céwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych
pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkconowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2.Szczegodtowy zakres obowigzkow logopedy okresla Dyrektor.

§ 72. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajacego ucznia

niepetnosprawnego:

1. Do zadan pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajgcego ucznia niepetnosprawnego:

nalezy w szczegolnosci:
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1)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) wspotorganizowanie zajec i pracy wychowawczej, w szczegolnosci:

a) opracowanie wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz specjalistami, w zaleznosci
od potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) dostosowanie realizacji programu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych;

3) prowadzenie — wspdlnie z innymi nauczycielami - zaje¢;

4) realizowanie — wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami — zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w IPET-cie;

5) prowadzenie-wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami-pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

6) uczestniczenie-w miare potrzeb-w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli;

7) uczestniczenie-w miare potrzeb-w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach okreslonych
w IPET-cie, realizowanych przez nauczycieli specjalistow;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET-cie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

9) informowanie nauczycieli oddziatu o trudnosciach i osiggnieciach dziecka niepetnosprawnego,
utrzymywanie biezgcego kontaktu z rodzicami dziecka;

10) redagowanie opinii o dziecku dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji;

11) prowadzenie i organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i jego
rodziny;

12) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym;

13) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach oddziatu;

14) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie uczestniczenia tych dzieci w zyciu szkoty;

15) utrzymywanie kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
i osobami wspierajgcymi szkote;

16) wypetnianie zadan wynikajgcych z zarzgdzen dyrektora;

17) wspdtpraca z innymi specjalistami.

§ 73. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegbtowg organizacje doradztwa zawodowego okresla ,Szkolny System Doradztwa

Zawodowego”.

§ 74. Zadania i obowiazki Rzecznika Praw Ucznia

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany w ogolnoszkolnych, bezposrednich,

powszechnych i tajnych wyborach. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel uczacy
w szkole, z wylgczeniem os6b petnigeych funkcje kierownicze.
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2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznidow, nauczycieli lub pracownikow administracji
szkoty.

3. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole;

2) zwiekszenie $wiadomosci prawnej miodziezy, rodzicéw, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw dotyczgcych praw uczniow;

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad dotyczgcych sposobdéw ochrony praw uczniéw.

4. Rzecznik Praw Ucznia, uczestniczgc w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ma prawo
przedstawiania na jej forum probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

5. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajgce do ochrony ucznia przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem w szkole i w rodzinie.

6. Do rzecznika mogg zgtasza¢ sie uczniowie osobiscie, ich rodzice a takze kazdy, kto wie
o zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwenc;ji.

§ 75. Pracownicy niepedagogiczni Zespotu

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Obstuge administracyjng szkoty zapewniajg pracownicy szkoty niebedgcy nauczycielami.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspierajg kadre pedagogiczng w nadzorze
nad bezpieczenstwem uczniéw w Szkole.

4. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, okreslonego przez Dyrektora. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Zakresy zadah na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla ,Regulamin Organizacyjny
Zespotu”.

§ 76. Wicedyrektor

1. Dyrektor powotuje wicedyrektoréw i innych kierownikoéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i arkuszem organizacji szkoty.

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora, jesli szkofa liczy nie mniej niz 12 oddziatow;
2) Dyrektor moze wnioskowaé do organu prowadzgcego o zgode na utworzenie dodatkowych
stanowisk wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych.

3. Osoby, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania ustalone przez
Dyrektora w indywidualnych przydziatach czynnosci.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzodr i kontrola na stotéwka szkolng,

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
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8) sprawowanie nadzoru nad bibliotekg szkolng;

9) sprawowanie nadzoru nad pracami zespotéw lub komisji zadaniowych;

10) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli — kursy, szkolenia
w ramach WDN, w tym diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) kontrola dokumentacji wycieczek;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

16) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

19) kontrolowanie prawidiowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

20) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami;

21) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

24) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, MOPR, sadem, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych;

26) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 77.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowieh zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 78. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 79. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 80. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, trwa nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

§ 81. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole albo posiada opinie o dojrzatosci szkolnej wydang przez
poradnie pedagogiczno-psychologiczng.

§ 82. Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dziecka zamieszkatego w obwodzie dokonuje Dyrektor na
whniosek rodzicdw w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o jeden rok szkolny.
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2. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do
31 sierpnia.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
wychowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

§ 83. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze byé takze spetlniany poza szkolg przez dziecko zamieszkate
w obwodzie na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora wydanej na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna na podstawie odrebnych przepisow.

2. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 84. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
odrebnych przepisow.

§ 85. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 85. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 86. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki poza szkotg w przypadku, o ktérym mowa § 83 ust.1;

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, w obwodzie ktorych dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 87. Cztonek spotecznosci szkolnej
1. Kazdy bez wzgledu na swdéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow i gestow.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 88. 1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
i poziomu rozwoju;

3) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz wyboru zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia
i zainteresowania;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli to nie narusza dobro innych;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez Dyrektora;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
zwrécenia sie do nauczyciela w sprawie uzasadnienia kazdej ustalonej przez niego oceny;
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych zgodnie z WSO.

§ 89. 1. Uczenh w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach obowigzujgcych w Szkole;
godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzgdkowania sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) nie stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia; przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10
minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

dbania o zdrowie, bezpieczehAstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkéw odurzajgcych itp.;
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

ustawienia sie po dzwonku na lekcje po salg, w ktérej bedg odbywaly sie zajecia edukacyjne;
dbania o dobry wizerunek Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzgdek szkolny, a takze o honor i tradycje;
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego obywatela, ucznia Szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspoizycia i szacunku do nauczycieli, pracownikéw, uczniéw;
odpowiedzialnosci za wiasne czyny i naprawianie wszelkich wyrzgdzonych przez siebie szkdd.

§ 90. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa lub zmiana szkoty) uczeh ma obowigzek rozliczy¢ sie

ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 91. 1. Uczniom nie wolno:
przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
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9)

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

rejestrowac przy pomocy urzadzenh technicznych obrazéw i dzwiekéw bez zgody nauczyciela;
zapraszac obcych oséb do szkoty;

zachowywac sie w sposob agresywny, prowokowac béjek, bra¢ w nich czynny lub bierny udziat,
naruszaé nietykalnosc fizyczng innych oséb;

stosowac wulgarnych stéow, gestow, grozb, wyzwisk, obelg, wysmiewania, ponizania i wszelkiego
naruszania godnosci i wikasnosci osobistej innych oséb (takze w internecie);

w zaden sposob zaktécac toku lekcji pozbawiajac innych prawa do nauki;

10) prowokowa¢ sytuacji konfliktowych, zagrazajacych zdrowi i zyciu swojemu i innych.

Rozdziat 4
Stréj szkolny

§ 92. Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia na terenie szkoty stroju, ktéry spetnia nastepujace

warunki:

1) jest czysty, wyprasowany, schludny, estetyczny;

2) nie przestawia niestosownych ilustracji i napiséw, nie propaguje tresci zabronionych prawem;

3) nie jest prowokujgcy lub demoralizujgcy inne osoby;

4) bluzka (koszulka) odpowiedniej dlugosci (tj. po podniesieniu rgk brzuch pozostaje nadal zastoniety,
zakrywajgca ramiona z nieduzym dekoltem;

5) spodnie lub spédnica o dtugosci nie krétszej niz do potowy uda;

6) obuwie zamienne o jasnej podeszwie (nie pozostawiajgcej sladéw na posadce), sznurowane lub
zapinane na rzepy, ,hie slizgajace sie”.

2. Stréj szkolny opisany w ust.1 obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych i poza nimi

z wyjatkiem:

1) zaje¢ wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje stréj sportowy, o ktérym mowa w ust. 4;

2) uroczystosci szkolnych, na ktérych obowigzuje stroj galowy;

3) wycieczek szkolnych.

3. Stréj galowy obowigzujgcy na uroczystosciach szkolnych sktada sie:

1) dla dziewczat — z biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciemnych (czarnych, granatowych)
dtugich spodni lub ciemnej (czarnej, granatowej) spdédnicy o dtugosci nie krétszej niz do potowy
uda;

2) dla chtopcéw — z biatej koszuli i ciemnych (czarnych, granatowych) dtugich spodni lub garnituru.

4. Stroj sportowy obowigzujgcy na lekcjach wychowania fizycznego ustalony przez nauczyciela

w-f (koszulka, spodenki, zamienne obuwie sportowe), podczas zaje¢ sportowych obowigzuje zakaz
noszenia jakichkolwiek ozdob np. zegarkéw, tancuszkow, kolczykow itp.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

5. W Szkole zabrania sig:

noszenia spodni biodrowek, jezeli gérna cze$¢ stroju nie jest na tyle diuga, aby zakry¢ linie bioder;
noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi
dekoltami;

noszenia nakry¢ gtowy (kaptury, czapki itp.) na zajeciach lekcyjnych, a takze na terenie budynku
szkolnego;

farbowania wioséw, ekstrawaganckich fryzur;

noszenia tipsow;

naktadania makijazu, malowania paznokci w prowokujgcych kolorach (jaskrawe, ciemne);
uczniowie muszg miec¢ krotkie i zadbane paznokcie, czyste wiosy, w przypadku dtugich wtoséw
muszg by¢ one zwigzane;
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8)

9)

noszenia ubran, breloczkéw, plakietek, plecakéw i innych gadzetow z emblematami propagujacymi

tresci antywychowawcze (wrogos$¢, agresije, brak tolerancji itp.) lub zwigzane z mowg nienawisci,

uzaleznieniami, destrukcyjnymi subkulturami, wykraczajgce poza ogélnie przyjete normy

obyczajowe;

dopuszcza sie noszenie bizuterii, ktéra ma dyskretny charakter, nie stwarzajgcy zagrozenia dla

zdrowia ucznia.

6. Osobg bezposrednio oceniajgcg ucznia pod tym wzgledem jest wychowawca klasy i inni
nauczyciele — uczen powinien stosowac sie do ich bezposrednich uwag dotyczgcych
niewtasciwego ubioru.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 93. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty

1. Uczen, ktéry przynosi do szkoty telefon komaérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, robi to

na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego w/w sprzetu.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

komoérkowych i innych urzadzeh elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 bez zgody
nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat

telefoniczny lub inne urzadzenie.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu jest zabronione z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nauczyciel

wyraza na to zgode.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczenh

moze skorzystaé z telefonu w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoty nauczyciel

informuje o tym rodzicéw oraz wychowawce klasy. Lamanie zakazu bedzie miato wptyw na ocene
zachowania.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§94. 1. Uczeh moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;

szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie — wzorowg i kolezenska postawe;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalnosé¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

pochwata wychowawcy wobec rodzicéw;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec klasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
ekspozycja na tablicy wyréznien;

wpis do Ztotej Ksiegi;
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10) statuetka ,Prymusa Szkoty”;
11) statuetka "Sportowiec Szkoty”.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, a w miare mozliwosci z budzetu Szkoty.
5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustali¢ dla wyrdzniajgcych
sie uczniéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania.

7. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.

8. Tytut ,Opolskiego Orta”, wyréznienie nadawane przez Prezydenta Miasta Opola otrzymuje
uczen, ktory jest:

1) laureatem konkurséw interdyscyplinarnych, przedmiotowych, tematycznych — o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

2) laureatem, zwyciezcg (3 pierwsze miejsca) konkurséw, przeglgdéw i turniejow: wiedzy,
artystycznych, sprawnosciowych, pozaprzedmiotowych — na szczeblu ogoélnopolskim oraz
miedzynarodowym;

3) zwyciezcg (3 pierwsze miejsca) zawoddéw sportowych w randze mistrzostw — na szczeblu
ogolnopolskim oraz miedzynarodowym.

9. Tytut ,Prymus Szkoty”, moze zosta¢ przyznany absolwentowi, ktéry spetni w wiekszosci

nastepujace kryteria:

1) uzyskat wysokie wyniki w nauce;

2) uzyskat wysoki wynik na egzaminie 6smoklasisty;

3) otrzymat wzorowg ocene zachowania;

4) prowadzit dziatania na rzecz szkoty, srodowiska;

5) aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy i szkoty;

6) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach;

7) zostat laureatem lub zdobywca (3 pierwsze miejsca) w konkursach, przegladach, turniejach,
zawodach sportowych.

10. Tytut ,Sportowiec Szkoty” , moze zostaé przyznany absolwentowi, ktory spetni w wiekszosci

nastepujgce kryteria:

1) uzyskat bardzo dobre i celujgce oceny z przedmiotu, a na koniec roku szkolnego otrzymat ocene
celujaca;

2) zdobyl medale badZ punktowane miejsca w zawodach indywidualnych i zespotowych na szczeblu:
szkoty, miasta, rejonu, wojewddztwa, kraju;

3) rozwija swoje umiejetnosci w klubach sportowych lub organizacjach promujgcych sport
i rekreacje;

4) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

5) przestrzega zasad fair — play, jest wzorem do nasladowania;

6) przejawia aktywnosc¢, uczestniczgc w pozalekcyjnych zajeciach sportowych;

7) pomaga nauczycielowi przy organizacji imprez sportowych na terenie szkoty.

§ 95. 1. W nastepstwie nieprzestrzegania obowigzujgcego porzadku szkolnego przez ucznia moze
on zostaé ukarany karg porzadkowg lub przeniesieniem do innej szkoty.

2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, kradziez mienia;
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5) zagrazanie zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob;
6) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy;

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora;

3) nagana Dyrektora w obecnosci rodzicow;

4) upomnienie lub nagana wobec spofeczno$ci uczniowskiej udzielona przez wychowawce lub
Dyrektora;

5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach zawodach sportowych i imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na
wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

8) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub innej szkoty (zgodnie z odrebnymi przepisami).

4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjagtkowych okolicznosciach (np.
wnoszenie alkoholu, narkotykéw, pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng
prace szkoty, demoralizacja innych uczniéw itp.), pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.

5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopieh naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

6. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

7. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 96. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 95 ust. 3 pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 95 ust.3 pkt 2—

1) wystuchania dokonuje Dyrektor;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnoéci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, kitorg podpisujg: Dyrektor, wychowawca oraz
uczen.

§ 97. 1. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia lub osobe, pod ktérej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienione w § 95 ust. 3 pkt 3 i 7 Dyrektor udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod
ktérej opiekg prawng Ilub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty
w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczeh pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do teczki wychowawcy klasy.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego  popefnienia  winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

§ 98. 1. Rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania.
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2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 99. 1. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proéby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzgdzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w § 95 ust. 2 pkt.1.

§ 100. Kare uwaza sie¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 101. 1. Dyrektor, po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly, moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczenh:

1) sSwiadomie doprowadzit do zagrozenie zycia lub spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) Swiadomie znecat sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc
religijnych lub narodowych;

3) wulgarne odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

4) notoryczne famanie postanowier statutu mimo zastosowania wczesniejszych $rodkéw
dyscyplinujgcych;

5) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

6) dopuszcza sie falszowania dokumentéw szkolnych;

7) zachowuje sie w sposob demoralizujacy, agresywny;

8) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow;

10) otrzymat kary przewidziane w statucie;

11) popetnit inne czyny karalne w Swietle Kodeksu Karnego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rbwnoczesnym przeniesieniem go do innej
szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 102. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoly.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwiocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

50



3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie réwniez
zwrécié o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 103. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow ocen zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spemit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 104. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koncowa
nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacije.

§ 105. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
warunkach, sposobie oraz kryteriach ocen zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3 :

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest

w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
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4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/
modutem, przekazuje w formie ustnej uczniowi informacje o umiejetnosciach i wiedzy podlegajgcych
ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy Iub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 106. Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie  konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 107. Jawnos¢ ocen
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia zostaje wpisana
do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdinych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan po ustaleniu z nauczycielem.

§ 108. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni

od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 2.

53



§ 109. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 110. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

la. W klasach IV — VIII dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania ocen biezgcych i ocen srédrocznych jako
ocen opisowych ze wszystkich lub wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1b. W ocenianiu biezgcym nauczyciel stosujgcy ocenianie opisowe przekazuje uczniom ustnie lub
pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje te mogg byc¢
wynikiem samooceny ucznia lub oceny kolezenskiej.

1c. Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel stosujgcy ocenianie
opisowe podaje kryteria do pracy, czyli co bedzie podlegaé¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriéw.

1d. Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel stosujgcy ocenianie opisowe
opatruje komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujgcym, co uczen robi dobrze, ci i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Na wyrazne zyczenie ucznia nauczyciel podaje réwniez
ocene sumujgcg wyrazong cyfra.

1e. Nauczyciel stosujgcy ocenianie opisowe nie dokonuje zapiséw ocen w dzienniku lekcyjnym.

1f. Dokumentem pracy ucznia i jego postepdw jest zeszyt przedmiotowy z informacjami zwrotnymi od
nauczyciela oraz prace kontrolne (sprawdziany, kartkéwki, wypracowania).

1g. Ocena srédroczna wyrazona jest opisowo w formie tzw. recenzji semestralnej.

1h. Ocena roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela wspolnie z uczniem analizy jego
postepow wiedzy i umiejetnosci i ustalona jest wedtug skali okreslonej w ust. 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $&rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. W ocenianiu biezgcym
i Srodrocznym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,-" nizszej kategorii wymagan. Przy obliczaniu sredniej ,-, obniza warto$¢ oceny
liczbowej 0 0,25, a ,+” podwyzsza warto$¢ liczbowg oceny o 0,5.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekc;ji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania plusow
i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony w Przedmiotowych Systemach Oceniania
z poszczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest
taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

4. Szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli
poszczegdblnych przedmiotéw i uwzgledniajg mozliwosci edukacyjne ucznidw w konkretnej klasie.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzonym nauczaniem zdalnym,
wprowadza sie na okres przejSciowy zmiany w Przedmiotowych Systemach Oceniania w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw
w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4b. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujmuje sie w aneksach do
kryteridw oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
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5. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry: samodzielnie i twdrczo rozwija

wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania ztozone i stosuje niestandardowe
kreatywne myslenie w trakcie realizacji zadan lub uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

1)

2)

1)

2)

1)

1

2)

1)

1)

2)

6. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat wigkszos¢ wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

8. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

9. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnieh ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

10. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 111. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuze;j
niz 2 godziny lekcyjne’

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematoéw, moze byé niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
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c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgdéw, dtugopisu itp.);

9) praca i aktywnos¢ na lekcji.

2. Przyjmuje sie nastepujgcg iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wiozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. Brak zaliczenia
pracy pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela skutkuje oceng niedostateczng.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

8. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczeh nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania.

10. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdéch tygodni od jej otrzymania zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Przedmiotowym Systemem Oceniania.

11. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny z wytgczeniem zajec, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegdétowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

56



12. W tygodniu nie mogg odbywacé sie wiecej niz dwa sprawdziany w klasach 4-6, a trzy
w klasach 7-8, przy czym w jednym dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian.

13. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

14. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 112. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — Ill oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

2. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
klas | — lll wiadomoéci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

4. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez rozmowy z wychowawcs,
nauczycielem, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng sroédroczng ocene opisowa.

5. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 113. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzehA lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Sréodroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz.,

2) bardzo dobre — bdb.,
3) dobre —db.,

4) poprawne — pop.,

5) nieodpowiednie — ndp.,
6) naganne — ng.

7. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawna, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng.

14. Na cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 114. Kryteria ocen z zachowania
1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci i zdolno$ci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
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10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

10)
11)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczehAstwu innym;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow; zwraca
sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposoéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym:;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega norm spotecznych;

przestrzega Statutu Szkoty i wewnetrznych regulaminéw;

spetnia stawiane przed nim wymagania;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

szanuje mienie spoteczne;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

3._Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

grzecznie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikéw szkoty;
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

zazwyczaj pomaga kolezankom i kolegom;

zdarza mu sie lekcewazy¢ obowigzki szkolne;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zdarza mu sie zapominaé¢ wymaganego stroju;

nie zawsze przestrzega kultury stowa;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
czasami zapomina obuwia zmiennego;
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12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, itp.);

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora;

4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczehstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne
lub innych;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa;

7) ulega natogom;

8) celowo niszczy mienie szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 115. Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukohczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

§ 116. 1. Na cztery tygodnie (z wylgczeniem ferii i przerw sSwigtecznych) przed srédrocznym
(rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine
zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej niedostatecznej dla niego $rédrocznej (rocznej)
ocenie klasyfikacyjne;.

1a. Na dwa tygodnie (z wytaczeniem ferii i przerw Swigtecznych) przed $rédrocznym (rocznym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjne;.

4.Wychowawca klasy jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundw)
w formie pisemnej o przewidzianej dla dziecka ocenie niedostatecznej $rédrocznej lub rocznej,
obnizonej ocenie zachowania oraz nieklasyfikowaniu ucznia. Rodzice potwierdzajg odbiér informac;ji
podpisem. W przypadku braku potwierdzenia informacji przez rodzicow, wychowawca wysyta
powiadomienie listem poleconym przez sekretariat szkoty.

5. Na trzy dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegodlnych obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych wpisujg w dziennikach
wszystkie oceny klasyfikacyjne.

§ 117. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy od klasyfikacji Srédroczne;.

§ 118. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 119. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 122 statutu szkoty.

§ 120. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rébwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultaciji
indywidualnych.

4.Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 pro$ba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 121. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.
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6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny, wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
informacje o sktadzie komisji, terminie egzaminu, zadaniach (¢wiczeniach) egzaminacyjnych, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskanej ocenie. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych, ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 122. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajagcy skfad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 123. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skiad ktérej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzieh przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wdéwczas Dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.
16.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji i powtarza
klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 124. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii,
fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skfadajg Dyrektorowi, nie pozniej niz do 30

wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w miejscu
i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogag przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

14. Uczeh ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub jego czesci
w ustalonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczeh, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub

"

»Zwolniona”.

18. Uczeh, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 125. Wyniki egzaminu
1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez

Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatorow.
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2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu
i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukohczenie Szkoty i nie odnotowuje sie go na Swiadectwie
ukoriczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 126. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na koncowg ocene celujgca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy nie przystgpili do egzaminu w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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DZIAL VI
Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 127. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kito wchodzi na teren szkoty
sprawujg dyzurujgcy nauczyciele oraz pracownik obstugi szkoty.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz. Wejscie do budynku zabezpiecza
domofon.

3.Szkofa na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

4. Sale lekcyjne, gabinety, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia oraz inne
pomieszczenia wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6.W szkole znajduje sie monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom szkoty i pozostatym osobom = przebywajgcym
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

7.W zaleznosci od potrzeb nagrania monitoringu mozna przegladaé w celu wyjasnienia
problematycznych sytuacji lub dla potrzeby policji rowniez nagrywaé. O udostepnieniu nagran
monitoringu decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 128. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) staty dozér sprawowany podczas zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

2) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

9) petnienie przez nauczycieli dyzuréw na korytarzach zgodnie z harmonogramem.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wicedyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzieh i godzine wyjscia ze szkoty.
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4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ z ostatnich
uczniéw klas IV — VIII, po podaniu informacji z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniu.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

6.W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe i o zdarzeniu powiadomi¢ rodzicéw ucznia, a wypadek
odnotowac w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty.

7.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8.Szczegotowe zasady okresla ,Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia”.

9.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec, niezwiocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece nauczycieli.

10.Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze miec¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

11.0bowigzki ucznidw w zakresie bezpieczenstwa:

1) przestrzeganie godzin przychodzenia i wychodzenia ze Szkoty;

2) bezwzgledne dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz innych pracownikéw;
3) ustawianie sie przed sala, w ktérej majg zajecia, po dzwonku na lekcje,

4) przestrzeganie regulaminéw korzystania z sali gimnastycznej, boiska, gabinetéw.

§ 129. Postepowanie w przypadku zagrozenia

1. W Szkole obowigzuje procedura ,Procedura postepowania w przypadku zagrozenia” opisujgca
zachowania i metody postepowania pracownikow.

2. Nauczyciel powinien podjg¢ kroki opisane w ,Procedurze postepowania w przypadku
zagrozenia”, gdy:

1) uzyskat informacje, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizaciji;

2) podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

3) znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem narkotyk lub podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie takgz substancje.

§ 130. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ ucznidw, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg sie one odbywac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez
i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gofoledzi;
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3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

4) uczestnicy wycieczek mogg ptywac oraz kgpac¢ sie tylko w obrebie kgpielisk i ptywalni w rozumieniu
odrebnych przepisow;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych;

6) uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw i ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekunow;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze byé tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:
1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkow
lokomociji;
2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow lub
opiekunéw prawnych ucznidéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem inna
petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdéw wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

9. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w ,Regulaminie organizowania
wycieczek szkolnych”.

DZIAL IX
Rozdziat 1
Ceremoniat szkolny

§ 131. 1. Szkota posiada symbole szkolne: sztandar szkoty, hymn, patrona i logo.

2. Sztandar Szkoty na state eksponowany jest w gablocie przy wejsciu gtéwnym do budynku
szkolnego.

3. Udziat sztandaru Szkoty w uroczystosciach odbywa sie w asy$cie pocztu sztandarowego.

4. Sklad pocztu sztandarowego wybierany jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

5. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. Poczet sztandarowy wystepuje zawsze w strojach galowych ze swoimi insygniami, ktérymi sg
biato — czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Poczet sztandarowy uczestniczy w szczegdlnosci w nastepujgcych uroczystosciach:

1) inauguracji roku szkolnego wraz ze $lubowaniem klas pierwszych;
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2) Dnia Edukacji Narodowej;
3) Swieta Niepodlegtosci;
4) Swieta Patrona Szkoty;
5) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) innych uroczystosci rocznicowych lub organizowanych przez Miasto Opole;
7) pozegnania absolwentow;
8) zakonczenia roku szkolnego.
8. Szkota posiada logo:

9. Logo Szkoty uzywa sie w szczegdlnosci na:
1) papierze korespondencyjnym;
2) teczkach okolicznosciowych;
3) zaproszeniach, listach gratulacyjnych, podziekowaniach
4) materiatach promocyjnych Szkoty;
5) winnych przypadkach, za zgodg Dyrektora.
6)
10.Szkota posiada hymn w brzmieniu:

~Jestesmy razem w tej samej szkole,

| nie ma wsrdd nas réznic pokolen,

Stopnie miewamy dobre lub zte,

- Czy ktos$ sie uczy, czy leniem jest.

Wkrétce sie skonczy nasza nauka,

| w Swiat pojdziemy, by szczescia szukac:
W nieznang przyszto$é, w nieznang dal,

- Lecz starej szkoty bedzie nam zal..

Ref: Na siebie licz, na siebie licz — bo dzi$ bez wiedzy nie zdziatasz nic.
Na siebie licz, na siebie licz:tatwiej naswiecie przyjdzie ci zy¢!
Niech wiedz twa bedzie jak bicz, ktérym przepedzisz trudnosci sto.
Na siebie licz, na siebie licz — a przede wszystkim na wiedze swa.”

11.Hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych i w innych uroczystych
przypadakach. Decyzje podejmuje Dyrektor.

DZIAL X
Rozdziat 1
Postanowienia koncowe

§ 132. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdéw i zadan, nie
mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami prawa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 133. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 134. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
§ 135. 1. Szkota pobiera optaty za wystawione duplikaty Swiadectw i legitymaciji.

2. Wysokos¢ optat pobiera sie w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
o optacie skarbowe;j.

3. Optate wnosi sie na konto szkoty.

§ 136. 1. Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody witasne
uzyskane z tytutu:

1) swiadczenia ustug wynajmu pomieszczen i nieruchomosci;

2) organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

3) organizacji kurséw, egzaminow, szkolen;

4) prowizji za ubezpieczenia uczniow i pracownikéw;

5) optat za wydawanie duplikatéw swiadectw, legitymacji szkolnych;

6) odsetek bankowych od srodkéw zgromadzonych na tym rachunku;

7) wptat od innych jednostek wspétuczestniczgcych w organizacji imprez;
8) wptat rodzicow ucznidw;

9) sprzedazy surowcow wtérnych.

2. Dochody zgromadzone na wydzielonych rachunku bankowym moga by¢ przeznaczone na cele
statutowe szkoty zgodnie z postanowieniem Uchwaty Rady Miasta.

§ 137. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r. Uchwalg Rady Pedagogiczne;j
nr 19/2017/2018 Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 im. Zofii Natkowskiej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2 w Opolu. Traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 16 im. Zofii
Natkowskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 2 w Opolu z dnia 02 wrzesnia 2013r.
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