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PODSTAWY PRAWNE

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tj: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj: Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj: Dz. U. z 2023 poz. 984).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019, poz. 502).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przeszkolonego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej (Dz.U.2017, poz.356).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2022, poz. 1594).
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DZIAL |

Informacje ogéline o przedszkolu

§1. 1. Przedszkole Publiczne nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Opolu, zwane
dalej przedszkolem jest placowkg publiczng.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 przy
ul. Zofii Natkowskiej 16, 45-558 Opole.

3. Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 16 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Opolu.

4.Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

5.Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

6.0rganem prowadzgcym jest Miasta Opole z siedzibg Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.

7.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

8.Nazwa przedszkola uzywana jest w peinym brzmieniu — Przedszkole Publiczne nr 16
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
,2espot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Opolu Przedszkole Publiczne nr 16”. Moze by¢ uzywany skrot
PP 16.

9.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1) rodzice mogg sktada¢ wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej w tym m.in. te w Zzakresie odwoftawczego postepowania
rekrutacyjnego;

2) wyniki rekrutacji w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

oraz przyjetych i nieprzyjetych bedg podane do publicznej wiadomosci takze na stronie

internetowej przedszkola.

DZIAL 1
Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§2. 1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Zadania przedszkola.



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajgcych
nabywaniu dodwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie  warunkow  umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtoS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspdétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh wynikajgcych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym ze nie dotyczy to:
a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej

przedszkola.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§3. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o0 obowigzujgcag podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3.Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4.Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow gotowych lub:



1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do  uzytku

w przedszkolu, dyrektor moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski

i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7.Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9.Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania grupy.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§5. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§6. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 2 ust. 2 oraz § 30 ust. 2 niniejszego statutu;
2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) prowadzenie zajec¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie placu zabaw przedszkola;



9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen  kuchni
i pomieszczen gospodarczych;
10) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;
11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;
12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;
13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§7. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje dodatkowych programow profilaktycznych;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;
3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspoétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
§8. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:
a)realizacje programu adaptacyjnego,
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
c)wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
d)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
e)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
f) przekazywanie informacji dotyczgcych mozliwosci wsparcia wychowankéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych;
2) nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a)objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,
b)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,
c)rozwoj uzdolnien dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,
d)wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

e)indywidualizacje proceséw wychowawczo-dydaktycznych;
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3) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 10 statutu przedszkola.
§8a

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;
3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6-letnich do rozpoczecia nauki w szkole;
4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
5) opracowuije i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
6) wspoipracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.
2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow
W procesie wychowania dzieci w szczegdlnosci poprzez:
1) przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
2) motywowanie rodzicow do realizowania wspodlnie przyjetych metod wychowawczych
i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
3) analizowanie wspdlnie z rodzicami ewentualnych przyczyn trudnych zachowan dziecka;
4) proponowanie rodzicom roznych profesjonalnych form pomocy, miedzy innymi:
a)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
b)konsultacje ze specjalistami,
c)warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepisow,
6) integrowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie réwnosci praw
i obowigzkow.

2a. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi.”

2b. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy swiadczenie pomocy psychologicznopedagogicznej w biezgcej pracy z
dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

3.Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespot.

4.Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

5.Czlonkowie zespolu wspdlnie opracowujg indywidualny program wsparcia,

w ktérym uwzglednia sie poszczegodlne formy i okres udzielania specjalistycznej pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg

go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktére ustala dyrektor.
6.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7.Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

»,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 2 w Opolu”.

Rozdziat 4
Organizacja wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych oraz zaje¢

rewalidacyjno-wychowawczych

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie  dzieciom niepetnosprawnym  specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z orzeczeniem poradni p-p;
2) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;
3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka,
a w szczegolnosci wyréwnywanie i korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie przyczyn;
4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek lub
zgode rodzicéw.

2.Nauczyciele i specjalisSci pracujgcy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zespot.

3.Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

4.Cztonkowie zespotu wspodlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy wsparcia i okres ich udzielania.

5.Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
oraz rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektownosci
podejmowanych dziatan, ustala wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

6.Dyrektor na pismie informuje rodzicow o proponowanych formach wsparcia.

7.Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych organizowane jest zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu.

8.Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie

specjalistyczne przygotowanie zgodne z niepetnosprawnoscig dziecka.

Rozdziat 5

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 11. 1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

10



1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej
i jezykowej;
2) uznajgc prawo rodzicow do religijinego wychowania dzieci przedszkole organizuje
na wniosek rodzicéw nauke religii na zasadach okreslonych przepisami prawa.
2.Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia umozliwiajgce
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
3.Sposbdb realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka i rodziny

§ 12. 1. Nauczyciele przedszkola na biezaco i systematycznie rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizycznych w tym, trudnosci,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koncza sie
oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwtocznie udziela takiej pomocy prowadzgc
zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych majgcych wyjgtkowe predyspozycije i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

3. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora.

4. Nauczyciele wspoidziatajg z rodzing w wychowaniu dzieci z umozliwieniem osiggniecia
przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci
kazdego wychowanka.

5. Nauczyciele informujg rodzicbw o mozliwosciach wystepowania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych o przeprowadzenie specjalistycznych badan oraz wnioskowania o

wydanie opinii lub orzeczenia.

Rozdziat 7

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 13. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
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2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, sg obowigzani dopemié¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

5. Dyrektor przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

6. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktdre organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

prowadzgcym przedszkole.

Rozdziat 8

Opieka nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim

§ 14. 1. Przedszkole zapewnia opieke nad dziecmi w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywah do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

3. W sytuacjach szczegolnych na krétki okres dopuszcza sie sprawowanie opieki przez
innych niz nauczyciel pracownikéw przedszkola: pomoc nauczyciela lub wozng oddziatowa.

4.Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

5.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste
w ilosci 1 opiekun na 15 dzieci.

6.Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego opiekuna.

7.Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad Dbezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

8.Szkolenia pracownikéw w zakresie BHP sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.
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9.W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach — wedtug godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§ 15. 1. W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi sie nastepujgce dziatania:
1) codzienne przebywanie na swiezym powietrzu, jesli warunki atmosferyczne na to pozwalajg;
2) systematyczne wietrzenie sali;
3) systematyczne, doktadne mycie rak;
4) codzienne mycie zebow.

2. Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo
wychowankom;
2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

Rozdziat 9
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 16. 1. Rodzice Iub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw Domu Dziecka —
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2.Dzieci mogg by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. Upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko
osoby upowaznionej oraz PESEL. Upowaznienie jest wtasnorecznie podpisane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw. Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicow do sekretariatu
przedszkola i pozostajg w dokumentacji przedszkola.

3.Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
osoby dyzurujgcej, w razie jej nieobecnosci pod opieke nauczyciela w sali przedszkolnej.

4.W przypadku zgtoszenia sie po odbior dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany
dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe.

6.W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
w ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola,

nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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8.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 15 minut po godzinach
otwarcia przedszkola. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

9. Rodzice Ilub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z przedszkola — sytuacja losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora o zaistniatym
przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

10. Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdu.

11. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice
majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

12. Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani do
dostarczenia zaswiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do
przebywania w przedszkolu.

13. Nauczyciel oddziatu ma obowigzek zgtosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka
wskazujgcy na chorobe.

14. Ubezpieczenie dzieci:

1) wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni na zasadach dobrowolnosci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice;
2) w przypadku braku ubezpieczenia dziecka przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za

nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw.

Rozdziat 10

Formy wspétdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 17. 1. Formami wspofdziatania rodzicow z przedszkolem sa:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje;

4) wystawy prac dzieci;

5) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

6) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci;

7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

8) kaciki informacyjne dla rodzicéw prowadzone systematycznie przez caty rok;

9) dni adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci, ktére przychodzg do przedszkola pierwszy raz.

DZIAL 11l
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Rozdziat 1

Organy przedszkolaiich kompetencje

§ 18. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2.Kazdy z wymienionych organéw w § 18 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii kolegialne organy Przedszkola moga
pracowacé w trybie obiegowym, jednakze wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu, adnotacji lub w inny przyjety sposéb.

§ 19. 1. Dyrektor:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
4) dokonuje oceny nauczycieli i nadaje stopieh awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
5) uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczycieli;
6) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;
8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$c¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizacje obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej
placowki;
10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami;
11) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppozZ.;
12) administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem.

15



2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;
3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;
4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie nagrod,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

7. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowigcych
(np. o0 przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego).

9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora osobg zastepujgca jest wicedyrektor lub
wyznaczony nauczyciel.

11. Odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
zwanego dalej ,innym sposobem ksztatcenia.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) uchwalanie statutu przedszkola;
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3) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) podejmowanie uchwaty upowazniajgcej dyrektora do skredlenia dziecka z listy wychowankoéw;
7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow.

7.Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placéwki, w tym ramowy rozktad dnia;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczha moze wystepowaC¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze innych
pracownikéw placowki.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
Zz zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii Rada Pedagogiczna moze
podejmowac decyzje zdalnie za pomoca réznych sSrodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete;j
w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotac;ji.

§ 21. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujgcym ogot
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu w kazdym roku
szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow przedszkola;

6.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

7.Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

8.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze podejmowac
dziatania majgce na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych podmiotow.

9.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb dzieci;

4) opiniowanie statutu przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dyrektor powotuje Rade Przedszkola.
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Rozdziat 2

Organizacja pracy przedszkola

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego okredlong w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6.Przedszkole jest wielooddziatowe.

7.Szczegobtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.

8.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegoélnosci:

1) czas pracy poszczegélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych przedszkola, pracownikow administracji i obstugi oraz
liczbe stanowisk kierowniczych; zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa
okreslajg odrebne przepisy zwtaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

9.Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej
realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunéw prawnych).

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegétowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych
oddziatow.

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

13. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) organ prowadzacy;
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2) rodzicow w formie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z wylgczeniem czasu
przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach.
16. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 23. 1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgtoszen,
po akceptacji przez organ prowadzgcy.

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4.W okresie absencji nauczycieli lub zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjgc
decyzje o tgczeniu oddziatéw.

5.W sytuacjach wymienionych w ust. 5 liczba dzieci po potgczeniu w oddziatach nie moze
przekracza¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

6.Przedszkole dzieciom do lat 5 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez
5 godzin dziennie w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

7.Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej

realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy.

Rozdziat 3

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24. 1. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203) oraz Uchwata nr
LXVI1/1237/18 Rady Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Opole (Dz. Urz. Woj. Op. z 2018 r. poz. 2174, z pdzn. zm.). 2. Zakres swiadczen
wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, wysokos¢
optaty za te $wiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty okreslone sg w Uchwale Rady Miasta Opole.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach od 7.00 do 12.00.

3. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci w dzienniku
zaje¢ dla oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

4. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtasza sie w jednej z nastepujgcych form:
telefonicznie, ustnie lub pisemnie, najpdzniej w dniu, w ktérym dziecko jest nieobecne w
przedszkolu, do godz. 8.30.

5. Opieka i zajecia wychowawczo-dydaktyczne w czasie okreslonym przez rodzicow

(opiekundw prawnych), przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w § 24 ust. 3, sg odpfatne.
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5a. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w czasie
przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w § 24 ust. 2, wynosi 1 zt za godzine zajec.

5b. Dziecko sze$cioletnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
korzysta z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 24 ust. 2.

§ 25. 1. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) optata za korzystanie z
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ obnizona o 50% po spetnieniu
jednego z warunkow okreslonych § 3 ust 1§ 2 uchwaty nr LXVI/1237/18 Rady Miasta Opola z dnia
5 lipca 2018 r., tj.:

1)na dziecko, na ktére przyznany jest zasitek pielegnacyjny;

2)na dziecko z rodziny wychowujgcej dwoje lub wiecej dzieci, pozostajgcych na
utrzymaniu rodzicow (opiekunéw prawnych) i we wspolnym gospodarstwie domowym, w
ktérej przyznano zasitek pielegnacyjny przynajmniej na jedno dziecko;

3)na dziecko z rodziny, w ktérej dochéd na jedng osobe nie przekracza dochodu
obowigzujgcego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego;

4)na drugie i kazde kolejne dziecko z danej rodziny korzystajgce z wychowania
przedszkolnego.

2. Wniosek o obnizenie optaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg ztozy¢ do 20-
go dnia miesigca, ktdérego optata dotyczy.

2a. Do wniosku o obnizenie optaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg dotgczy¢
aktualng decyzje o przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego, wydang na podstawie
odrebnych przepiséw, lub zaswiadczenie wydane przez dyrektora innego przedszkola, w ktérym
drugie i kolejne dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2b. Dyrektor Zespotu wydaje decyzje o obnizeniu optaty w terminie trzech dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku.”

2c¢c. W przypadku brakéw formalnych we wniosku dyrektor Zespotu wzywa wnioskodawce do
usuniecia brakow, w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

2d. Obnizenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 25
ust. 1, moze by¢ udzielone na okres nie dtuzszy niz data obowigzywania decyzji o przyznaniu zasitku
rodzinnego lub pielegnacyjnego lub data zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez drugie i kolejne dziecko z danej rodziny.

25a. 1. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na zmiane
czasu pobytu dziecka w przedszkolu i zakresu korzystania z positkow z jakich dziecko bedzie
korzystato w kolejnym okresie rozliczeniowym.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie do 20 dnia miesigca

poprzedzajgcego zmiane.
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3. Przedszkole zastrzega sobie prawo do niezwlocznego zwiekszenia zadeklarowanego
czasu pobytu dziecka na dany miesigc w przypadku jednokrotnego przekroczenia poza godzinami
zadeklarowanymi.

§ 26. 1. 1. Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z positkéw w stotdéwce przedszkolnej.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg wychowankowie przedszkola.
3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ opfat za positki dla wychowankow ustala
dyrektor Zespotu w porozumieniu z Prezydentem Miasta Opola.
3a. Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z wyzywienia przez wychowankéw obejmuje
koszt surowcow zuzytych do przygotowania positku.
§ 27. 1. Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu swiadczonych ustug,
optate miesieczng sktadajgca sie z:
1)odpfatnosci pokrywajgcej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w
kwocie wynikajgcej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
2)odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie wynikajgcej z
obecnosci dziecka w przedszkolu.
2. Optaty, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 wnoszone sg na wskazane konto bankowe do 10-
go dnia nastepnego miesigca, za miesigc poprzedni.
3. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzieh wptywu naleznosci na wskazany rachunek
bankowy.
3a. Wnoszona przez rodzicow (opiekundéw prawnych) miesieczna optata, o ktérej mowa w
§ 27 ust. 1, w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych (w § 24 ust. 4), a w nastepnej kolejnosci na poczet
pokrycia kosztéw surowcow zuzytych do przygotowania positkow (w § 26 ust. 4).
3b. W przypadku wystgpienia nadptaty zostanie ona =zaliczona na poczet przyszitej
naleznosci, a w sytuacji braku mozliwosci takiego zaliczenia, zostanie przekazana przelewem na
konto wskazane przez rodzica (opiekuna prawnego).
3c. W przypadku nieterminowego uiszczenia optat, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 naliczane
bedg odsetki za zwtoke.
3d. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktéorych mowa w § 27 ust. 1, za jeden
miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego

terminu ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.
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DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
tj. pracownicy administracji i obstugi.

§ 29. 1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i hauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicow z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci;
2) informujg rodzicow (opiekundw prawnych) o sukcesach i trudnosciach dzieci, a takze wigczajg ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
3) zachecajg rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktoérych biorg udziat dzieci.

§ 30. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
i opiekunczg, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci, tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspoétpracuje
ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng [
inng.

2.Do zadan nauczyciela nalezg w szczegoélnosci:
1) prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami
w szczegolnosci: dzienniki zaje¢, miesieczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne;
2) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogodlnej, zawodowe;j,
aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach doksztatcania
i doskonalenia;
3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuncze prowadzone bezposrednio z dziecmi;
4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6-letnich;
5) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
7) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;
8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
9) udzielanie konsultacji w ramach godzin dostepnosci w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuhczych.
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2a. Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami i dzieCmi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowywaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
4) Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny w
tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi w zaleznosci od potrzeb;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majgcego na celu podnoszenie edukacji wtgczajgce;j.

2b. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajgcych poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenia réznych potrzeby rozwoju kazdego dziecka.

2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajgcych osigganiu
zdolnosci i umiejetnosci poznawczych i aktywnosci,
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3) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego uczestnictwa dziecka w grupie;

4) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspoétdziataniu z pedagogiem
specjalnym;

5) wspétdziatanie przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny;

6) prowadzenie indywidualnych i zespolowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany
rok szkolny planem zajec;

7) koordynowanie wychowawczych dziatan przedszkola, sporzgadzanie diagnozy potrzeb
rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz
identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

8) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dajgc dzieciom
emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukajgc drog wyjscia z sytuacji;

9) sporzadzanie potrocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioskéw do dalszej pracy.
2c. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci; rozpoznawanie zaburzen mowy dzieci a takze za
planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

5) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz porad i
konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w: a) rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) inicjowanie w s$rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalgcych mowe juz
uksztattowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajgce narzgdy mowy
i artykulacji, a takze dykcji;

7) sporzgdzanie potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej pracy.
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3.Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej dyrektora i nauczycieli, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
4.Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wktgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
5.Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higiene powierzonych jego opiece
dzieci pozostajgcych pod opiekag placowki w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
6.Nauczyciele przedszkola opracowujg miesieczne plany pracy na podstawie wybranego
programu zgodnie z rocznym planem i koncepcjg pracy przedszkola.
7.Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela okresla
dyrektor.
§ 31. 1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.
2.Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
§ 32. 1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest w szczegdlnosci do:
1) wykonywania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, poleconych
przez nauczyciela danego oddziatu;
2) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
3) wspodtdziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu normami i zasadami;
4) udziatu w przygotowaniu pomocy do zajec;
5) udziatu w dekorowaniu sali;
6) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy.
2.Wozna oddziatowa zobowigzana jest w szczegdélnosci do:
1) utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczeh, sprzetéow i zabawek;
2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagajg zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w
szczegoblnosci podczas organizowania zaje¢ poza przedszkolem lub w trakcie wycieczek;
3) prania poscieli, kamizelek odblaskowych;
4) podawania dzieciom positkéw o ustalonych porach;
5) petnienia dyzuru w holu przedszkola wg ustalonego grafiku;
6) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora;
7) o ile to mozliwe, pracuje w powierzonym oddziale przez caty cykl edukacji przedszkolnej dzieci.
3.Konserwator zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) przegladu oraz konserwacji urzgdzen sanitarnych, oswietleniowych;
2) biezagcych napraw sprzetu, zabawek i urzgdzen grzewczych i elektrycznych;
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3) usuwania usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i ppoz;
4) wspotdziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajgcych z planu
pracy;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
§ 33. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i ppoz.;
2) przestrzegania zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie placéwki;
3) wykonywania badan profilaktycznych;
4) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczycieli).
2. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pomocy nauczyciela,

woznej oddziatowej, konserwatora okresla dyrektor.

DZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§ 34. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1.Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowej;
2) dostosowania czasu zaje¢ i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) organizowania zaje¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego;
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobiste;;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;
7) akceptowania go takim, jakie jest;
8) indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju;
9) poszanowania wtasnosci;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
11) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);
12) swobody mys$li, sumienia i wyznania;
13) wyrazania wtasnych poglgdow;
14) pomocy os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie zwrdcic,
wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi;
15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

2.Dzieci uczeszczajgce do przedszkola ponadto majg prawo do:
1) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
2) pomocy w wyrdwnywaniu réoznego rodzaju brakow i defektéw rozwojowych;
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3) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolnej”;
4) przygotowania do samodzielnego zycia;
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia,;
6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ - w réznych formach dziatalnosci;
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,ja”;
10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
11) wprowadzania w kulture bycia.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ witasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
3a. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Nauczyciele grup, po
wspoélnym uzgodnieniu z rodzicami, mogg ustali¢ jaki$ dzien, w ktérym mozna przynie$¢ dang
zabawke (np. pluszaka na Dzien Misia). Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
3b. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéci za inne wartosciowe rzeczy (np. smartwatche)
przynoszone przez dzieci do przedszkola.
§ 35. Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrozniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng indywidualng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg przed catg grupa;
3) pochwatg przed rodzicami;
4) nagrodg rzeczowa;
5) dyplomem;
6) pochwatg dyrektora;
7) mozliwoscig wyboru zabawy dla siebie lub catej grupy;
8) prezentacjg dzieta/osiggniecia dziecka;

9) brawami.
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2.Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w

przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) upomnieniem stownym wobec grupy;

3) poinformowaniem rodzicéw o przewinieniu;

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza;

5) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,

odsunieciem od zabawy;

6) wyrazeniem przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka;
7 czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

8) zastosowaniem aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

9) czasowym odebraniem przyznanego dziecku przywileju;

10) samodzielnym wymysleniem sobie kary.

§ 36. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

DZIAL VI
Rodzice

§ 37. Prawa i obowigzki rodzicow.

1.Rodzice (opiekunowi prawni) majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii 0 planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska
i regionu;
7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) zgtaszania wiasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

6) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka;

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach;

10) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;

11) zapoznawanie sie z trescig ogtoszen i komunikatéw oraz stosowanie sie do nich;

12) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

§ 38. 1.Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W tym celu dyrektor porozumiewa sie
z radg pedagogiczng, zasiega jej opinii i na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuije
decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajgcej co najmniej miesigc nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

2) systematycznego zalegania rodzicéw z odpfatno$cig za przedszkole, gdy rodzice nie ptacg za
pobyt dziecka w przedszkolu dtuzej niz jeden miesigc bez wyjasniania przyczyny;

2. Decyzje (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w Opolu za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

3. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

3a. Dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne w przypadku systematycznego
zalegania rodzicow z odpfatnoscig za wyzywienie (dtuzej niz jeden miesigc) nie bedzie korzystato z

wyzywienia w przedszkolu.
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DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§ 39. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélno$ci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.

2.Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
wychowawczo-opiekuncze i ksztatcgce.

3.Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewniajgc im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak
i fizycznym.

4.Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce
i wykorzystywane narzedzia.

5.Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym przypadku pod warunkiem zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przez inng upowazniong osobe dorosta.

6.0rganizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, potrzeb
oraz zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7.Wycieczki i imprezy poza terenem przedszkola odbywajg sie prze udziale wymaganej
liczby opiekundw oraz za zgodg rodzicoéw wyrazong na pismie.

8.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc
jest potrzebna. Nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku, zaobserwowanych niepokojgcych symptomach choroby dziecka.

9.Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom innych lekéw, ani innych
substancji o podobnym dziataniu.

10. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

11. Rodzice majg obowigzek odebrac dziecko z przedszkola w celu zastosowania leczenia.

12. Po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie i zwigzanej z chorobg dziecka, rodzice

dostarczajg zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola i jest zdrowe.
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Dziat VIl

Postanowienia koncowe

§ 40. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czitonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.

§ 41. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 43. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r. Uchwalg Nr 15/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu.
Traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Opolu
uchwalony w dniu 30 sierpnia 2013r. Uchwatg Nr 4/2013/2014.

Dyrektor Zespotu
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